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就職活動の概要

就職活動は「自己分析」と、就職目的を見極めることが大切です。

しゅう しょく

しゅうしょく かつどう しゅうしょくもくてき みきわ たいせつ

日本で働く目的を明確にする 日本の就職活動本番に備える

なぜ日本で働くのか

なぜこの業界を選んだのか

なぜこの企業に入りたいのか

なぜこの仕事をしたいのか

応募書類の書き方演習

SPI、一般常識問題参考書で
反復練習・受験

面接の準備

にほん にほん

か かたおうぼしょるい えんしゅう

じゅんびめんせつ

はんぷくれんしゅう じゅけん

にほん

ぎょうかい

きぎょう

しごと

えら

はい

はたら

いっぱんじょうしきもんだいさんこうしょ

ほんばん そな

そな

はたら もくてき めいかく しゅうしょくかつどう

じこ ぶんせき

かつ どう がい よう

人生プランを描く 自分自身を知る
日本で就職するのか
帰国するのか
大学院へ進学するのか

就
職

帰
国

進
学

自己分析をし自分の強みと
弱みを知る

自分の強みをどう生かすか
自分の弱みをどう変えるのか

どんな分野に向いているか

じんせい えが じぶん じしん

じこにほん しゅうしょく

きこく

だいがくいん しんがく

じぶん

じぶん

じぶん

つよ

つよ い

か

ぶんや む

よわ

よわ

し

ぶんせき

し

何をしなければならないか
なに

ねんせい ばあい ねんせい はじはくしかてい ぜんきしゅうしょくかつどうほんかくてき がくぶじゅんび だいがくいん

You should begin your job search well in advance. 
Start out by familiarizing yourself with the job search process.

The Job Search Process (Standard Schedule) 

Job Search Overview

What do I have to do?
Clarify your reasons for
working in Japan. Prepare for your job search.

Why will you work in Japan?

Why did you choose this field?

Why do you want to join this 
company?

Why do you want to do this 
work?

Practice filling out applications.

Drill yourself with SPI and 
“common knowledge(ippan 
jōshiki)” study guides.

Prepare for interviews

Create a life plan. Know yourself.

Analyze your strengths 
and weaknesses.

Consider how to employ 
your strengths and 
change your weaknesses.

Consider which fields are 
right for you.

Will you work in 
Japan, return to your 
country, or go on to 
graduate school?

● It is important to analyze yourself and your reasons for seeking employment when searching for jobs.

*The start timing of the employment screening activities is subject to change.

就職活動は早めの準備と対策が必要です。まず、就職までの流れを把握しましょう。

基本的な就職活動の進め方
しゅうしょく

しゅう　　しょく　 かつ　　どう

しゅうしょく かつどう はや じゅんび たいさく ひつよう なが はあく

すすきほんてき かた

Each country’s employment system society 
is based on that country's living standards 
and culture.  Japan's corporate system and 
the way job searches are carried out differ 
greatly from other countries. An awareness 
of those differences will help you in your 
search for work in Japan.

Remember!

Getting
ready 

※本格的な就職活動の準備は学部の３年生から、大学院博士課程（前期）の場合は１年生から始まります。 job searching begins during the third year for undergraduate students, and during the first year for graduate students.
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3月卒業生
がつそつぎょうせい

B3 ／ M1B3 ／ M1

B3 ／ M1B3 ／ M1

3月卒業生
がつそつぎょうせい

B4 ／ M2B4 ／ M2

B4 ／ M2B4 ／ M29月卒業生
がつそつぎょうせい

9月卒業生
がつそつぎょうせい

Work?

Go Home?

Grad 
School?

We'd like to work for a 
Japanese company 
after we graduate.

This guide 
will help!

Culture
Language

ability

Etc.

Social
system

This is Japan's 
employment 
      system?

You’ ve 

gotta be 

kidding
This looks a lot harder 
than our system back 
home.

I thought it'd 
be a breeze...

Still, I'd really like to 
work in Japan. 
I'd better start studying 
                       this guide.

Me too!

B3 ／ M1B3 ／ M1

B3／M1B3／M1 B4 ／ M2B4 ／ M2
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March graduates B4 ／ M2B4 ／ M2

Jul.May. Jun.Apr. Aug. Jan. Feb. Mar. Apr. May. Jun. Jul. Aug. Sep.Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar.Nov. Dec.Oct.

がくないしゅうしょく

学内就職セミナー
がくないしゅうしょく

学内就職セミナー
しゅうしょく
就職ガイダンス

しゅうしょく
就職ガイダンス

卒
業
式（
３
月
卒
）

内
定
式

卒
業
式（
9
月
卒
）

せ つ め い か い

ないないてい ないてい

ほ ん せ ん こ う

内々定→内定

本選考

学内企業説明会

自己理解 × 仕事理解 × 選考対策（エントリーシート（ES）/面接/筆記試験）

B3/M1の春学期に、就活準備を開始する学生が多い

インターン
シップ準備

秋冬インターン
エントリー▶参加

夏インターン
エントリー▶参加

早期選考→内々定

書類選考・筆記試験
ひっきしけんしょるいせんこう

きぎょうせつめいかい

企業説明会

エントリー

面接（複数回）
めんせつ ふくすうかい

On-campus job 
hunting seminar

Job hunting guidance On-campus company briefingJob hunting guidance

Main 
employment 
screening

Self-understanding, understanding of work and preparation for 
employment screening (Entry Sheet/interviews/written tests)

Many students start to prepare for job hunting 
in the spring semester of B3/M1

Many companies start employment 
screening on March 1

Internship
 preparation

Entry

Company briefing

Document screening 
and written test

Interviews 
(multiple occasions)

Informal job offer 
→ Formal job offer

Summer internship 
Entry ▶ Participate

Fall and winter internship 
Entry ▶ Participate

Early employment screening → Informal job offer

On-campus job 
hunting seminar

※採用選考活動開始時期は変更になる可能性があります。
へんこうさい よう せん こう かつ どう かい   し     じ      き か   のう せい

じ し

なつ

はる

がつついさん たち さい よう せん こう かい し き ぎょう おお

がっ き しゅう かつ じゅんじゅん び かい し がく せい おお

あき ふゆ

さんじゅん び か さん

そう き せん こう ない ない てい

か

ごと り かい せんこうたいさく めん せつ ひっ き し けんこ り かい

3月1日に採用選考を開始する企業が多い

そ
つ
ぎ
ょ
う
し
き

が
つ
そ
つ

そ
つ
ぎ
ょ
う
し
き

が
つ
そ
つ

な
い
て
い
し
き
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日本での就職活動【準備編】
に ほん かつ どうしゅう しょく

じゅん び へん

Job Searching in Japan ‒ Preparation02 02
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日
に

本
ほ ん

企
き

業
ぎ ょ う

が外
が い

国
こ く

人
じ ん

留
り ゅ う

学
が く

生
せ い

に求
も と

めるもの

就
し ゅ う し ょ く

職活
か つ

動
ど う

に向
む

けての準
じ ゅ ん

備
び

日
に

本
ほん

企
き

業
ぎょう

が外
がい

国
こく

人
じん

留
りゅう

学
がく

生
せい

に求
もと

めるものを理
り

解
かい

し、
早
はや

くから準
じゅん

備
び

に入ることは極
きわ

めて有
ゆう

効
こう

な行
こう

動
どう

です。

企
き

業
ぎょう

に求
もと

められる人
ひと

とは

企
き

業
ぎょう

が優
ゆうしゅう

秀な人
じん

材
ざい

を求
もと

め
る採

さいよう
用動

どう
機
き

は、万
ばんこく

国共
きょうつう

通で、
国
こくせき

籍の区
く

別
べつ

はありません。
留

りゅうがくせい
学生だからこそ、求

もと
めら

れる資
し

質
しつ

はなによりも「語
ご

学
がく

力
りょく

」にあります。日
に

本
ほん

人
じん

社
しゃいん

員とのコミュニケーショ
ンのために「日

に
本
ほん

語
ご

」は不
ふ

可
か

欠
けつ

な資
し

質
しつ

です。

BJT ビジネス日
に

本
ほん

語
ご

能
のう

力
りょく

テスト
https://www.kanken.or.jp/bjt/

留
りゅうがくせい

学生に期
き

待
たい

していることは…

①国
こく

籍
せき

に関
かん

係
けい

なく優
ゆうしゅう

秀な人
じんざい

材

②事
じぎょう

業のグローバル化
か

の推
すいしん

進

③企
きぎょうない

業内ダイバーシティで変
へんかく

革

留
りゅうがくせい

学生に求
もと

める資
し

質
しつ

は…

①日
に

本
ほん

語
ご

能
のうりょく

力が高
たか

いこと

②基
き そ

礎学
がくりょく

力が高
たか

いこと

③異
い ぶ ん か

文化適
てきおうりょく

応力が高
たか

いこと

解説（かいせつ）

個
こ

々
こ

の日
に

本
ほん

企
き

業
ぎょう

はそれぞ
れに企

きぎょう
業文

ぶん
化
か

を有
ゆう

しており、
また日

に
本
ほん

ならではの商
しょうかんしゅう

慣習
のなかで企

きぎょう
業活

かつ
動
どう

をしてい
ます。

皆
みな

さんにとっては異
い

文
ぶん

化
か

となる事
こと

柄
がら

にも理
り

解
かい

を示
しめ

し、
積
せっきょくてき

極的に溶
と

け込
こ

む努
ど

力
りょく

が必
ひつ

要
よう

になります。また、日
に

本
ほん

人
じん

とは異なる価
か

値
ち

観
かん

を企
き

業
ぎょう

内
ない

に取
と

り入
い

れ、企
きぎょう

業内
ない

の変
へん

革
かく

を誘
ゆう

因
いん

する役
やく

割
わり

を期
き

待
たい

す
る企

き
業

ぎょう
も多

おお
く存

そん
在
ざい

します。
ここに、企

き
業

ぎょう
が異

い
文
ぶん

化
か

適
てき

応
おう

力
りょく

を採
さい

用
よう

基
き

準
じゅん

に挙
あ

げる理
り

由
ゆう

があります。

日
に

本
ほん

の企
き

業
ぎょう

で働
はたら

くためには、
できるだけたくさんの「日

に
本
ほん

語
ご

・
日
に

本
ほん

文
ぶん

化
か

教
きょう

育
い く

科
か

目
もく

」を履
り

修
しゅう

する
ことをお勧

すす
めします。

　ほぼ全
すべ

ての日
に

本
ほん

企
き

業
ぎょう

が、留
りゅうがく

学
生
せい

採
さいよう

用 条
じょう

件
けん

に「高
たか

い日
に

本
ほん

語
ご

能
のう

力
りょく

」
を挙

あ
げています。

日
に

本
ほん

企
き

業
ぎょう

は留
りゅうがく

学生
せい

の採
さいよう

用 条
じょう

件
けん

に、「異
い

文
ぶん

化
か

適
てき

応
おう

力
りょく

」を挙
あ

げる企
き

業
ぎょう

が多
おお

いことも認
にん

識
しき

しておいて
ください。

母
ぼ

国
こく

の文
ぶん

化
か

に固
こ

執
しつ

するのでは
なく、広

ひろ
く日

に
本
ほん

文
ぶん

化
か

を知
し

り、そ
れに触

ふ
れ、理

り
解
かい

し、尊
そん

重
ちょう

すると
いう姿

し
勢
せい

を身
み

につけてください。
本
ほん

学
がく

には、日
に

本
ほん

の文
ぶん

学
がく

、思
し

想
そう

・
宗

しゅうきょう
教、法

ほう
と政

せい
治
じ

、社
しゃかい

会、文
ぶん

化
か

な
どの科

か
目
もく

があります。

　インターンシップとは、在
ざい

学
がく

中
ちゅう

に一
いってい

定期
き

間
かん

の就
しゅうぎょう

業体
たいけん

験を持
も

つ
ことです。日

に
本
ほん

での就
しゅうしょく

職は未
み ち

知
の世

せ
界
かい

で不
ふ

安
あん

がつきまといます。
インターンシップに参

さん
加
か

し、実
じっ

際
さい

に体
たいけん

験すれば、社
しゃ

風
ふう

や仕
し

事
ごと

内
ない

容
よう

の理
り

解
かい

につながり、日
に

本
ほん

独
どく

特
とく

の商
しょうかんしゅう

慣習に触
ふ

れる機
き

会
かい

にも恵
めぐ

ま
れます。

実
じっ

施
し

内
ないよう

容によって期
き

間
かん

も１日
にち

～１か月
げつ

と様
さまざま

々です。参
さん

加
か

方
ほう

法
ほう

も様
さま

々
ざま

です。情
じょう

報
ほう

のアンテナを
張
は

り巡
めぐ

らし、参
さん

加
か

時
じ

期
き

をしっか
り把

は
握
あく

してください。

採用
企業

日本語能力試験

N1レベル
にほんご

のうりょ
くしけん

「日
に

本
ほん

語
ご

・日
に

本
ほん

文
ぶん

化
か

教
きょう

育
いく

科
か

目
もく

」の履
り

修
しゅう

「日
に

本
ほん

事
じ

情
じょう

」 インターンシップ・仕
し

事
ごと

体
たい

験
けん

理
り

系
けい

と 文
ぶん

系
けい

それぞれに企
き

業
ぎょう

で求
もと

めらるものが違
ちが

う？！

＋ ＋
優
すぐ

れた専
せん

門
もん

性
せい

高
たか

い基
き

礎
そ

学
がく

力
りょく

 ＋ 協
きょうちょうせい

調性

高
たか

い日
に

本
ほん

語
ご

能
のう

力
りょく

高
たか

い日
に

本
ほん

語
ご

能
のう

力
りょく

理り

系け
い

学が
く

生せ
い

文ぶ
ん

系け
い

学が
く

生せ
い

留
りゅうがくせい

学生への期
き

待
たい

は、あくまでも
多
た

数
すう

の意
い

見
けん

であり、個
こ こ

々の企
き

業
ぎょう

の人
じんざい

材ニーズはそれぞれに異
こと

な
ります。また、同

おな
じ企

き
業

ぎょう
でも事

じ

業
ぎょうせんりゃく

戦略や市
しじょうかんきょうへんか

場環境変化によって、
また、採

さいよう
用年

ねん
度
ど

毎
ごと

に人
じん

材
ざい

ニーズ
は同

どうよう
様ではありません。したがっ

て、よく「業
ぎょうかいけんきゅう

界研究」「企
きぎょうけんきゅう

業研究」
を行

おこな
い、企

き
業

ぎょう
それぞれの人

じんざい
材ニー

ズを探
さぐ

ることが重
じゅうよう

要です。 
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日本での就職活動【準備編】
に ほん かつ どうしゅう しょく

じゅん び へん

Job Searching in Japan ‒ Preparation02 02
EnglishJapanese

What Japanese companies look for in international students 

Preparing for your job search: Understanding what Japanese businesses seek in 
international students and preparing well in advance 
will significantly increase your chances of getting hired.

What companies want

Companies around the 
world share the desire to 
hire employees with talent, 
regardless of nationality. 
The most important skill 
sought when hiring inter-
national students is their 
language ability. Proficien-
cy in Japanese is crucial to 
communicate meaningful-
ly with Japanese co-workers.

BJT Business Japanese Proficiency Test

https://www.kanken.or.jp/bjt/

Companies  rely on international students to...

① provide talent regardless of nationality.
② help globalize operations.
③   effect innovative changes within the company 
through diversity.

Companies seek the following qualities in international students:qualities in international students:

① A high degree of Japanese proficiency
② A high degree of basic academic skills
③ A high degree of cultural adaptability

Remember!
Each company in Japan has its 
own corporate culture and 
operates according to practic-
es unique not only to Japan, 
but to the organization, too. 
To succeed in this environ-
ment you will need to exhibit 
an understanding of cultural 
differences and actively strive 
to blend in. Many companies 
also hope to incorporate for-
eign values and may look to 
you  to  e f fect  innovat ive 
changes within their firms. For 
these reasons, businesses con-
sider cultural adaptability 
when evaluating foreign ap-
plicants

We recommend that you take as 

many Japanese Language/Japanese 

Studies courses as possible.

Almost all Japanese companies look 

for international students with superi-

or Japanese language abilities when 

hiring.

When hiring many companies look for 

international students who are cultur-

ally adaptable . It is important, there-

fore, to be open-minded and flexible, 

familiarizing yourself with Japanese 

communication styles and business 

practices. Doshisha University offers 

many courses in Japanese business, 

literature, philosophy, religion, law, 

politics, society, and culture. Enrolling 

in these courses will help you to be-

come immersed in Japan.

Internships are short-term work expe-

riences offered to students. Beginning 

a career in Japan can be daunting. In-

ternships help alleviate the anxieties 

by providing students with hands-on 

experience leading to an understand-

ing of the corporate environment and 

the tasks involved. For the interna-

tional student, they also provide an 

excellent opportunity to become bet-

ter accustomed to  business practices 

in Japan. Many different styles of in-

ternships are available, ranging in du-

ration from one day to one month. 

Keep an eye out for internship oppor-

tunities, advertised at Doshisha and 

also search out internships on your 

own.

Level N1

Japanese

Take Japanese Language/
Japanese Sutudies courses Japanese Affairs Internships and work 

experience

!

Skills sought differ for arts and sciences !

＋ ＋
Superior expertise High basic academic skills + 

cooperativeness

Advanced Japanese language 
proficiency

Advanced Japanese language 
proficiency

The skill sought in international 
students are listed only as a 
starting point. Human resource 
needs differ from corporation to 
corporation, and may differ from 
year to year within the same 
company depending on changes 
in business strategies or market 
fluctuations. Be sure to research 
both trends in your particular 
field as well as in the companies 
to which you are applying  in or-
der to determine what skills are 
in demand most.

ScienceScience
studentsstudents

Arts Arts 
studentsstudents
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就
し ゅ う し ょ く か つ ど う

職活動の内
な い よ う

容 就
しゅうしょくかつどう

職活動の進
す す

め方
か た

は、ほぼ日
に

本
ほ ん

人
じ ん

学
が く

生
せ い

と同
ど う よ う

様ですが、それだけに日
に

本
ほ ん

人
じ ん

学
が く

生
せ い

に比
く ら

べて、
多
お お

くの努
ど

力
りょく

が必
ひ つ よ う

要であることを覚
か く

悟
ご

しておいてください。

日
に

本
ほん

での就
しゅうしょく

職活
かつどう

動【活
かつどう

動編
へん

】

解説（かいせつ）

日
に

本
ほん

企
きぎょう

業の採
さいよう

用は「新
しん

規
き

大
だい

学
がく

卒
そつ

業
ぎょう

者
しゃ

一
いっかつ

括採
さいよう

用」を特
とくちょう

徴にしています。大
だいがく

学を卒
そつ

業
ぎょう

するまでに就
しゅうしょく

職する企
きぎょう

業を決
き

め、大
だいがく

学卒
そつ

業
ぎょう

と
同
どう

時
じ

に職
しょく

業
ぎょう

生
せいかつ

活に入
はい

っていきます。そのため、本
ほんかくてき

格的な就
しゅうしょくかつどう

職活動の準
じゅんび

備は学
がく

部
ぶ

の３年
ねんせい

生から、大
だい

学
がく

院
いん

博
はく

士
し

課
か

程
てい

（前
ぜん

期
き

）の場
ば

合
あい

は
１年

ねん
生
せい

から始
はじ

まるのです。

就
しゅう

職
しょく

情
じょう

報
ほ う

サイト（キャリアセンターのホームページ参
さんしょう

照）で関
かんしん

心のある企
きぎょう

業にプレエントリー
することでスタートします。プレエントリーすることにで、応

お う ぼ
募企

きぎょう
業からいろいろな情

じょう
報
ほ う

や採
さい

用
よう

案
あん

内
ない

が送
おく

られてきますが、自
じ ぶ ん

分を最
さいだいげん

大限生
い

かせる企
きぎょう

業を見
み

つけるために、本
ほんせんこう

選考が始
はじ

まる
前
まえ

、できるだけ早
はや

めに、業
ぎょうかい

界研
けんきゅう

究、企
きぎょう

業研
けんきゅう

究、仕
し ご と

事研
けんきゅう

究を進
すす

めてください。
学
が く ぶ

部 3 年
ねんせい

生、修
しゅうし

士 1 年
ねんせい

生の春
はる

学
が っ き

期から、キャリアセンター主
しゅさい

催のセミナーに、積
せっきょくてき

極的に参
さ ん か

加
してください。

就
しゅうしょくかつどう

職活動の実
じっせん

践はエントリーシートの提
ていしゅつ

出で始
はじ

まります。

主
おも

な就
しゅうしょく

職情
じょうほう

報サイトはリクナビ、マイナビ、キャリタス就
しゅうかつ

活などが
あります。

日
に

本
ほん

にはどんな業
ぎょうかい

界があり、どんな特
とくちょう

徴を備
そな

えている
のかをよく調

しら
べましょう。それぞれの業

ぎょうかいどうこう
界動向、成

せいちょうせい
長性、

国
こく

際
さい

化
か

の進
しんてん

展度
ど

を研
けんきゅう

究してください。※ 10 ページ参
さ ん

照
しょう

　エントリーシートとは皆
みな

さんが希
き

望
ぼう

した企
きぎょう

業へ「入
にゅうしゃ

社した
い」という気

き
持
も

ちを伝
つた

える手
しゅだん

段です。プレエントリーすること
により、応

おうぼきぎょう
募企業からいろいろな情

じょうほう
報や採

さいようあんない
用案内が送

おく
られてき

ます。エントリーシートは
応
お う ぼ し ゃ

募者の考
かんが

え方
かた

や行
こうどうとくせい

動特性
を探

さぐ
る書

しょるい
類として使

つか
われ、

初
しょ

期
き

の書
しょるい

類選
せん

考
こう

と位
い ち

置づけ
られています。

一
いっぱんてき

般的に、エントリー
シート提

ていしゅつご
出後、企

きぎょう
業から

１次
じ

選
せんこう

考の案
あんない

内があり、
その時

とき
に持

じ
参
さん

することが
多
おお

いです。英
えいぶん

文履
り

歴
れきしょ

書と
は書

か
き方

かた
、宛

あて
名
な

書
が

きのマ
ナーが異

こと
なります。

個
こ こ

々の企
きぎょう

業にはそれぞれの社
しゃふう

風、経
けいえいりねん

営理念があります。自
じ

分
ぶん

の考
かんが

えに適
てきごう

合す
るのか、よく照

て
らし合

あ
わせてください。皆

みな
さんと企

きぎょう
業とのミスマッチを防

ふせ
ぎ、

双
そうほう

方が満
まんぞく

足する良
よ

い結
けっ

果
か

につながります。

就
しゅうしょくじょうほう

職情報サイトのエントリーなどから
就
し ゅ う し ょ く か つ ど う さ き

職活動先の情
じ ょ う ほ う

報を把
は

握
あ く

しておく
書
し ょ る い

類審
し ん

査
さ

に向
む

けて準
じゅん

備
び

を
進
す す

めておく

個
こ

人
じ ん

的
て き

にも情
じょう

報
ほ う

収
しゅう

集
しゅう

活
か つ

動
ど う

を行
おこな

うことも大
た い せ つ

切なことです。

日
に

本
ほん

の業
ぎょうかい

界を知
し

る

エントリーシート（ES) 作
さく せ い

成

履
り

歴
れき

書
しょ

を書
か

く 

日
に

本
ほん

の企
きぎ ょ う

業を知
し

る

日
に

本
ほん

企
きぎょう

業に共
きょうつう

通する職
しょくしゅ

種もありますが、業
ぎょうかい

界特
とくゆう

有の職
しょくしゅ

種、企
きぎょう

業特
とくゆう

有の職
しょくしゅ

種も
多
おお

く存
そんざい

在します。具
ぐ

体
たい

的
てき

にやりたい仕
し

事
ごと

、チャレンジしたい仕
し

事
ごと

を探
さが

し出
だ

して
ください。※ 10 ページ参

さ ん
照
しょう

・「日
にっけい

経業
ぎょうかい

界地
ち ず

図」・日
にっけい

経就
しゅうしょく

職ナビ「業
ぎょうかい

界ＭＡＰ」
・ビジネス雑

ざっ
誌
し

・「会
かいしゃ

社四
し き

季報
ほう

」・「就
しゅうしょく

職四
し き

季報
ほう

」・企
き

業
ぎょう

ホームページ

日
に

本
ほん

の職
しょくしゅ

種を知
し

る

参さ
ん

考こ
う

図と

書し
ょ

業
ぎょうかい
界研

けんきゅう
究

企
きぎょう
業研

けんきゅう
究
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就
しゅうしょくかつどう

職活動の実
じっせん

践はエントリーシートの提
ていしゅつ

出で始
はじ

まります。

主
おも

な就
しゅうしょく

職情
じょうほう

報サイトはリクナビ、マイナビ、キャリタス就
しゅうかつ

活などが
あります。

筆
ひっ

記
き

試
し

験
けん

には適
てきせいけんさ

性検査（SPI など）、一
いっぱんじょうしき

般常識、作
さくぶん

文などがあります。企
きぎょう

業は
応
おう

募
ぼ

者
しゃ

の基
きそがくりょく

礎学力・一
いっぱんじょうしき

般常識とともに性
せいかく

格・適
てきせい

性・資
し

質
しつ

などを探
さぐ

ろうとしてい
ます。問

もんだいしゅう
題集などで繰

く
り返

かえ
し練

れんしゅう
習してください。

就
しゅうしょくかつどう

職活動の最
さいしゅうだんかい

終段階は面
めんせつ

接です。企
きぎょう

業は面
めんせつ

接を通
つう

じて、あらゆる角
かく

度
ど

から応
おう

募
ぼ

者
しゃ

の「人
にんげんせい

間性」や「性
せいかく

格・個
こ

性
せい

」を知
し

ろうとします。入
にゅうしゃないてい

社内定までに３～４
回
かい

の面
めんせつ

接を行
おこな

うのが一
いっぱんてき

般的です。また、外
がいこくじん

国人であるということで、日
に

本
ほん

に溶
と

け込
こ

み日
に

本
ほん

人
じん

と協
きょうちょう

調して仕
し

事
ごと

ができるかを面
めんせつ

接で探
さぐ

られるということも理
り

解
かい

し
ておくべきでしょう。大

たいせつ
切なことは、自

じ
分
ぶん

を飾
かざ

らず、偽
いつわ

らず、自
じ

分
ぶん

の考
かんが

えを分
わ

かり易
やす

く、自
じ

信
しん

をもってアピールすることです。

　エントリーシートとは皆
みな

さんが希
き

望
ぼう

した企
きぎょう

業へ「入
にゅうしゃ

社した
い」という気

き
持
も

ちを伝
つた

える手
しゅだん

段です。プレエントリーすること
により、応

おうぼきぎょう
募企業からいろいろな情

じょうほう
報や採

さいようあんない
用案内が送

おく
られてき

ます。エントリーシートは
応
お う ぼ し ゃ

募者の考
かんが

え方
かた

や行
こうどうとくせい

動特性
を探

さぐ
る書

しょるい
類として使

つか
われ、

初
しょ

期
き

の書
しょるい

類選
せん

考
こう

と位
い ち

置づけ
られています。

会
かいしゃせつめいかい

社説明会は企
き

業
ぎょう

・団
だんたい

体の人
じん

事
じ

担
たんとうしゃ

当者から企
き

業
ぎょう

の経
けいえいほうしん

営方針、業
ぎょうせき

績、将
しょうらい

来の
方
ほうこうせい

向性などを直
ちょくせつ

接聞
き

くことができ、より深
ふか

く企
き

業
ぎょう

を知
し

ることができる良
よ

い機
き

会
かい

です。志
し

望
ぼう

企
き

業
ぎょう

の会
かいしゃせつめいかい

社説明会には必
かなら

ず出
しゅっせき

席するようにしてください。

●同
どうししゃだいがくしゅさい

志社大学主催「学
がく

内
ない

企
きぎょう

業説
せつめいかい

明会」　　　　●個
こ

別
べつ

企
きぎょう

業の説
せつめいかい

明会　　　●エリア別
べつ

会
かいしゃ

社説
せつめいかい

明会

●留
りゅうがくせいたいしょう

学生対象ジョブフェア　　　　　　　　●合
ごうどう

同企
きぎょう

業説
せつめいかい

明会

企
き

業
ぎ ょ う

と接
せ っ

する場
ば

を積
せ っ き ょ く て き

極的に活
か つ よ う

用しよう。
筆
ひ っ

記
き

試
し

験
け ん

や面
め ん

接
せ つ

に向
む

けて練
れ ん し ゅ う

習をしよう。
書
し ょ る い

類審
し ん

査
さ

に向
む

けて準
じゅん

備
び

を
進
す す

めておく

筆
ひっ

記
き

試
し

験
けん

を受
う

ける

面
めん せ つ

接を受
う

ける 

エントリーシート（ES) 作
さく せ い

成 会
かい し ゃ せ つ め い か い

社説明会に参
さん

加
か

OB & アドバイス集OG しゅう

自
じ

分
ぶん

が求
もと

めている情
じょう

報
ほう

は OB/OG
に会

あ
って話

はなし
を聞

き
くのが大

おお
いに参

さんこう
考に

なります。ゼミ、サークルのつなが
り、また同

おな
じ国

こくせき
籍の先

せんぱい
輩という関

かんけい
係で連

れんらく
絡を取

と
り、

日
にち

常
じょう

の仕
し

事
ごと

の話
はなし

、企
きぎょうふうど

業風土など「生
なま

の情
じょうほう

報」を聞
き

くことは、皆
みな

さんの希
き

望
ぼう

する企
き

業
ぎょう

の具
ぐ た い て き

体的イメー
ジを形

けいせい
成することに大

おお
いに役

やく
に立

た
つものと思

おも
いま

す。先
せんぱい

輩留
りゅうがくせい

学生からのアドバイスを紹
しょうかい

介します。
大
おお

いに参
さんこう

考にしてください。

【男
だんせい
性 / 中

ちゅうごく
国 /28 歳

さい
/ 商
しょう
学
がく
研
けんきゅうか
究科、ＩＴ関

かんれん
連機

き き
器メーカー】

　「筆
ひ っ き し け ん

記試験は日
に

本
ほん

語
ご

Ｎ１レベルでも難
むずか

しい。日
に

本
ほん

語
ご

を brush up することが第
だいいち

一。参
さんこうしょ

考書、特
とく

に数
すうがく

学を勉
べん

強
きょう

する。少
すこ

しでも早
はや

くスタートすること。何
なに

より重
じゅうよう

要なことは人
じんせいかん

生観・目
もくてきいしき

的意識をハッキリ持
も

っておくこと。」

【女
じょせい
性 / 中

ちゅうごく
国 /26 歳

さい
/ 商
しょう
学
がく
研
けんきゅうか
究科、　大

おお
手
て
小
こ
売
うり
業
ぎょう
】 

　「少
すこ

しでも早
はや

くスタートすること。日
に

本
ほん

語
ご

の研
けんさん

鑽が最
もっと

も重
じゅうよう

要（日
に

本
ほん

語
ご

能
のうりょく

力試
し

験
けん

は書
か

く・読
よ

むが中
ちゅうしん

心で聴
き

く・
話
はな

す面
めん

が弱
よわ

い）。
　エントリーシートで不

ふ ご う か く
合格になることが多

おお
く、個

こ せ い て き
性的に書

か
くこと。面

めんせつ
接では、就

しゅうぎょうきかん
業期間を必

かなら
ず聞

き
かれた。」

【男
だんせい
性 / ブラジル /28歳

さい
/ 商
しょう
学
がく
部
ぶ
、　鉄

てっこう
鋼メーカー】

　「早
はや

くに準
じゅんび

備はいる。エントリーシートで求
もと

められる「学
がくせいじだい

生時代頑
が ん ば

張った事
こと

」「自
じ こ

己 PR」など汎
はん

用
よう

性
せい

のある
ものは早

はや
い時

じ き
期に雛

ひながた
形を作

つく
っておくと良

よ
い。また、SPI・筆

ひ っ き し け ん
記試験は参

さんこうしょ
考書でトレーニングして慣

な
れておくこ

とが高
こうとくてん

得点につながる。業
ぎょうかいけんきゅう

界研究や企
きぎょうけんきゅう

業研究をしっかりやっておかないと、自
じ

分
ぶん

の働
はたら

く姿
すがた

を伝
つた

え難
がた

いので、
熱
ねつ

意
い

に欠
か

けると評
ひょうか

価される。」 

【女
じょせい
性 / 中

ちゅうごく
国 /24 歳

さい
/ 商
しょう
学
がく
部
ぶ
、　不

ふ
動
どう
産
さん
業
ぎょう
】

　「日
に

本
ほん

語
ご

はＮ１以
いじょう

上の力
ちから

が必
ひつよう

要。SPI は英
えい

語
ご

・数
すうがく

学で点
てんすう

数を稼
かせ

ぐのがコツ。メンタル面
めん

は自
じ こ

己分
ぶんせき

析し、強
つよ

い
ところをアピールする。就

しゅうしょくかつどう
職活動は少

すこ
しでも早

はや
くスタートすること。」
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Job Searching in Japan ‒ Actions03
English

1Gather 
Information

STEP 2STEP 3STEP
Document 
Preparation

Screening

Job Search Process The job search process for international students is nearly identical to the process for 
Japanese students, meaning that much effort is required on your part.

Job Searching in Japan ‒ Actions 

Remember!

Japanese companies are noted for hiring all new university graduates at the same time of year. University students decide which 
company to work for before they graduate, and simultaneously begin their new career upon graduation. As a result, job 
searching begins during the third year for undergraduate students, and during the first year for graduate students.

　You can start job search activities by pre-entry on employment information web-
sites (see the links on Career Center website) to companies you are interested in. By 
pre-entry, you will receive information and announcements from the companies. In 
order to find a company where you can make the most of your skills, we recommend 
that you start your industry research, company research, and job research as early as 
possible, before the main screening process begins. From the spring semester of your 
third year undergraduate or first year master’s degree, please actively participate in 
seminars hosted by the Career Center.

The actual job search begins with the submission of the entry sheet.

Major job hunt websites include 

Rikunabi, MyNavi, and Career-tasu Shukatsu

Research what types of industries can be found in Japan, and 

learn their attributes. Take note of industry trends, growth 

potential, and international developments. (See page 10)

The entry sheet is used to notify companies of your interest in 

working for them. Companies you submit an entry sheet to will 

send you helpful information and employment guides. The entry 

sheet is used to convey the 

thoughts and activities of ap-

plicants, and serves as the ini-

tial step in the documentation 

screening process. For this 

reason, great care should be 

taken when submitting an ES.Entry Sheets are generally submitted 

from December to January or February during students’ third year.

In general, after applicants sub-

mit an Entry Sheet, companies 

send the applicants a prelimi-

nary selection notice whereup-

on the applicants often must 

submit their resumes in person. 

Note that Japanese resumes 

differ from English resumes 

both in format and in the way 

addressees are written. 

Each company has its own corporate environment and corporate philosophy. 

Consider which company best matches your personality in order to avoid a mismatch 

and ensure work goes smoothly for both you and your employer.

Register at employment information sites. Prepare for the document 
review process.

Be sure to conduct your own employment information 
investigation.

Know Japanese industries

Create an Entry Sheet (ES)

Write your resume

Know Japanese companies

Many Japanese companies offer identical occupations, but some positions are unique 

to certain fields or certain companies. Search for the specific type of job you want .

 (See page 10)

・Nikkei Gyokai Chizu・Nikkei Shushoku Navi “Gyokai Map”
・Business magazines

・Kaisha Shikiho・Shushoku Shikiho
・Company websites

Know job types in Japan

Industry 
Research

Company 
Research

Reference Books
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Job Searching in Japan ‒ Actions03
English

1Gather 
Information

STEP 2STEP 3STEP
Document 
Preparation

Screening

The job search process for international students is nearly identical to the process for 
Japanese students, meaning that much effort is required on your part.

The actual job search begins with the submission of the entry sheet.

Major job hunt websites include 

Rikunabi, MyNavi, and Career-tasu Shukatsu

Several types of written exams are given, including aptitude tests (SPI and others), 

“common knowledge”  (ippan jōshiki ) tests and essays. These tests allow companies 

to gauge the basic academic skills and common knowledge of applicants while as-

sessing their personalities, aptitudes and qualities. Use practice drills to prepare for 

these examinations.

Interviews comprise the final stage in the hiring process. Companies interview ap-

plicants to find out what kind of people they are and to assess their personality and 

character. Applicants generally undergo three or four interviews prior to receiving 

an informal offer. As a foreigner, companies will most likely also use interviews to 

assess whether you can adapt to the Japanese corporate environment and work 

well together with Japanese co-workers. The best approach to interviews is to be 

yourself, expressing your opinions clearly and with confidence and highlighting 

your abilities.

The entry sheet is used to notify companies of your interest in 

working for them. Companies you submit an entry sheet to will 

send you helpful information and employment guides. The entry 

sheet is used to convey the 

thoughts and activities of ap-

plicants, and serves as the ini-

tial step in the documentation 

screening process. For this 

reason, great care should be 

taken when submitting an ES.Entry Sheets are generally submitted 

from December to January or February during students’ third year.

Employment fairs are excellent opportunities to hear first-hand from recruiters 

about their company or organization’s business policy, achievements, future plans 

and more. Be sure to attend the information sessions of companies you are inter-

ested in.

● On-campus company information sessions organized by Doshisha University

● Joint company job fairs　　　　　　　　　　● International student job fairs

● Regional company job fairs　　　　　　　　 ● Individual company job fairs

Take advantage of opportunities to meet recruiters from 
companies. Practice for written exams and interviews.

Prepare for the document 
review process.

Take written exams

Secure an interview

Create an Entry Sheet (ES) Attend employment fairs

Advice from Alumni 
Doshisha University graduates are 
an excellent source of information. 
Take advantage of seminars, group 

activities, or international networks to speak with 
alumni and learn about their jobs, the corporate 
environment, and other practical information in 
order to help form a realistic image of the compa-
nies you are interested in.  Some graduates of 
Doshisha University offered the following advice, 
which may help you in your job search.

【Male/Chinese/28/Graduate School of Commerce, IT device manufacturer】
“The written exam was hard even with level N1 Japanese language proficiency. Be sure to brush up on your 
Japanese. Study the study guide, especially math. Start the process early. The most important thing is to have 
a clear outlook on life and a sense of purpose.”

【Female/Chinese/26/Graduate School of Commerce, Major retailer】
“Start as early as possible. Mastery of the Japanese language is the most important factor (the JLPT focuses 
on reading & writing, but is weak in listening/speaking skills). Many of my entry sheets were rejected. Try to 
write one that stands out. I was always asked about my employment period at interviews.”

【Male/28/Brazilian/Graduate School of Commerce, Steel manufacturer】
“You need to start preparing early. It’ s good to go ahead and make a template for general things like ‘Things 
I worked hard on as a student’ and ‘Self-promotion’ on the entry sheet. Also, if you train with the study guide 
for the SPI and written tests and get used to them, it will help you get a higher score. If you don’ t do enough 
industry and company research, you will have a hard time showing your work attitude, and you will come 
across as lacking passion.”

【Female/Chinese/24/Faculty of Commerce, Real estate】
You need a higher level of Japanese proficiency than level N1.  Earn points on the SPI with English and math. As 
for your mentality, analyze yourself and showcase your strengths. Begin your job search as soon as possible.” 9



キャリアセンターによる支援 　　卒業後、それぞれの世界に羽ばたくための支援を
し えん

せ かいそつ ぎょう ご は し えん04
Japanese

情
じ ょ う

報
ほ う

収
し ゅ う

集
し ゅ う

キャリアセンターでは、キャリア支
し

援
えん

システム「e-career」から、先
せんぱいたち

輩達の就
しゅうしょく

職活
かつどう

動体
たいけん

験記
き

などの情
じょうほう

報を提
ていきょう

供しています。また、求
きゅうじんじょうほう

人情報、
インターンシップ情

じょうほう
報は「求

きゅうじん
人・インターンシップ情

じょうほう
報検

けんさく
索サイト」を通

つう
じて、在

ざいがくせい
学生に公

こうかい
開しています。さらに、資

しりょうしつ
料室の「留

りゅう
学
がくせい

生コーナー」
では、留

りゅう
学
がくせい

生向
む

けの就
しゅうしょくじょうほう

職情報や刊
かんこうぶつ

行物も随
ずいじしょうかい

時紹介していますので、積
せっきょくてき

極的に利
り

用
よう

してください。
※  「e-career」と「求

きゅうじん
人・インターンシップ情

じょうほう
報検

けんさく
索サイト」は、キャリアセンターホームページ

（https://career-center.doshisha.ac.jp/career/）から見
み

ることができます。

就職ガイダンス
・就活の進め方

・内定者からのアドバイス 面接セミナー

業界研究セミナー

エントリーシートセミナー

2 月12 月～3月

10月

11月・1月

10月

10月～ 2月
がつ がつ

3月
がつ

ぎょうかい けんきゅう

に ほん ご

しゅう

しゅうかつ すす かた

りゅうがくせい いがい たいしょう

ないていしゃ

しょく

めん せつ
ビジネスマナーと
日本語セミナービジネスマナーと

日本語セミナー
9月

に ほん ご

2 月（留学生以外も対象です）
学内企業説明会
がく ない き ぎょうせつ めい かい

新入生
オリエンテーション

3月

しん せいにゅう

4月～ 9月
がつ がつ

新入生
オリエンテーション

9月

しん せいにゅう

就職ガイダンス
4 月

しゅうしょく

グローバルキャリアプログラム
4 月～ 8月

外
が い こ く じ ん

国人留
り ゅ う が く せ い

学生向
む

けプログラム（2024 年
ね ん

度
ど

）

※オンライン開
かいさい

催のプログラムが多
た

数
すう

あります。
※  大

だいがく
学の枠

わく
をこえた外

がいこくじん
国人留

りゅうがくせい
学生就

しゅうしょく
職支

し
援
えん

プログラムもありますので、
ぜひ活

かつよう
用しましょう。

https://www.success1.jp/

※  年
ねん

度
ど

ごとの詳
しょうさい

細スケジュールはホームページで確
かくにん

認してください。
https://e-career.doshisha.ac.jp/shushoku/tokusetu/global/events_for_intl_students.htm

各
か く し ゅ

種プログラム（セミナーなど）
学
がくがい

外講
こう

師
し

・卒
そつぎょうせい

業生・企
きぎょう

業の担
たんとうしゃ

当者を招
まね

き、各
かくしゅ

種ガイダンスやセミナーを
開
かいさい

催します。
また、外

がいこくじんりゅうがくせい
国人留学生向

む
けのガイダンスやセミナー（以

い か
下のとおり）も実

じっ
施
し

しますので、外
がいこくじんりゅうがくせい

国人留学生の皆
みな

さんは、これらのガイダンス、セミナーに
参
さん

加
か

することで、日
に

本
ほん

で働
はたら

くために必
ひつよう

要な心
こころがま

構えや知
ち

識
しき

を得
え

ることができ
ます。

●就
しゅうしょく

職ガイダンス
●エントリーシートセミナー
●業

ぎょうかいけんきゅう
界研究セミナー

●ビジネスマナー・日
に

本
ほん

語
ご

講
こう

座
ざ

●自
じ こ

己分
ぶんせき

析セミナー
●自

じ
分
ぶん

に合
あ

った仕
し

事
ごと

の探
さが

し方
かた

セミナー
●内

ないてい
定を持

も
つ先

せんぱい
輩との座

ざ
談
だん

会
かい

●面
めんせつ

接セミナー　　　等
など

主
おも

なガイダンス・セミナー

プログラム情
じ ょ う ほ う

報

〈オンラインブース〉
両
りょう

校
こ う

地
ち

のキャリアセンターにはオンライン面
めん

接
せつ

の時
とき

に使
つか

えるオンラインブースがあります。（予
よ

約
やく

制
せい

）
（PC は自

じ
分
ぶん

のものを使
し

用
よう

してもらいます）

行
ぎょうじ

事の開
かいさい

催などキャリアセンターからのお知
し

らせは、キャリアセンターホームページ、メール、チラシ、「e-career」などで行
おこな

います。
緊

きんきゅうせい
急性の高

たか
いお知

し
らせもありますので、見

み
落
お

としのないよう、常
つね

に注
ちゅうい

意してください。
キャリアセンターホームページ「外

がいこくじんりゅうがくせい
国人留学生の方

かた
へ」

https://career-center.doshisha.ac.jp/subject/international_student.html
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キャリアセンターによる支援 　　卒業後、それぞれの世界に羽ばたくための支援を
し えん

せ かいそつ ぎょう ご は し えん04
Japanese

（参　考）業種分類表
◆日本企業の業種

大分類 中分類 小分類 大分類 中分類 小分類

メーカー

農業、林業
漁業、鉱業

農業

金　　融 金融・保険業

政府関係金融機関
林業・狩猟業 証券業
漁業・水産養殖業 商品取引業
鉱業 保険業

建設・土木工事業 建設・土木工事業 貸金業・クレジットカード業

製造業
［素　材］

繊維工業 その他の金融業
化学肥料・化学工業製品・塗料製造業

マスコミ
・

情　　報

情報通信業
［通信、マスコミ］

通信業
石油製品・石炭製品製造業 放送業
ゴム製品製造業 新聞・出版業
窯業・土石製品製造業 映像・音声情報制作業
鉄鋼業 情報通信業

［  IT、ソフトウェア  ］その他

ソフトウェアサービス業
非鉄金属製造業 インターネット付随サービス業
金属製品製造業 その他情報通信業

製造業
［加工組立］

一般機械器具製造業

教　　育
学習支援 教育・学習支援業

国公立学校教員・職員
電気・情報通信機械器具製造業 私立学校教員・職員
電子部品・デバイス製造業 各種学校・専修学校等
輸送用機械器具製造業 社会教育・学習塾等
精密機械器具製造業 その他教育・学習支援業

製造業
［生活関連、その他］

食料品・たばこ製造業

サービス

サービス業
［  広告、観光、宿泊  ］その他生活関連

飲食店・旅館・宿泊業等
衣服・その他の繊維製品製造業 広告業
木材・木製品・家具製備品製造業 旅行・観光・娯楽業
パルプ・紙・紙加工品製造業 その他のサービス業
印刷・同関連産業

サービス業
 郵便局 

会計・法律事務所
研究機関

非営利団体　等

郵便局・協同組合業
化粧品・医薬品製造業 法律事務所、司法書士事務所
その他の製造業 会計事務所、経営コンサルタント　等

流　　通

卸　　売

各種商品卸売業 学術・開発研究機関
食品卸売業 非営利的団体
繊維製品卸売業 宗教
建築材料、鉱物・金属材料等卸売業

公　共
その他

不動産業、物品賃貸業 不動産業
機械器具製品卸売業 物品賃貸業
その他の卸売業 医療・福祉 医療・保健業

小売業

各種商品小売業 社会保険・社会福祉・介護事業等
織物・衣服・身の回り品の小売業 運輸業 運輸業・郵便事業
飲食料品小売業 公　　務 国家公務員
自動車・自転車小売業 地方公務員
その他の小売業 電気・ガス・熱供給・水道業 電気・ガス・水道・熱供給業

金　　融 金融・保険業 銀行業 その他 分類不能
信用金庫・信用組合・労働金庫業　等

◆日本企業の職種
営　　業　　系 営業（個人向け・法人向け）、MR（医薬情報担当者）、販売（店舗販売・無店舗販売・訪問販売）、技術営業・システム営業など
事務・企画系 総務、人事、労務、庶務、経理、会計、法務・特許、販売促進、広報、宣伝、マーケティング、企画・商品開発など

技術・研究系 生産・製造技術、品質・生産管理・メンテナンス、応用研究・技術開発、機械・電子機器設計、システムエンジニア、ネットワークエンジニア、
プログラマー、カスタマーエンジニアなど

専　　門　　系 司書、教員、秘書、記者、客室乗務員、アナウンサー、福祉・介護・看護・保育・栄養士、弁護士、弁理士、公認会計士、税理士、不動産鑑定士など

個
こ

別
べ つ

相
そ う だ ん

談
　就

しゅうしょく
職に関

かん
する事

じじょう
情は個

こ
人
じん

個
こ

人
じん

によって違
ちが

います。なぜ日
に

本
ほん

で働
はたら

きたいのか、どんな仕
し

事
ごと

がしたいのか、生
しょうがい

涯のキャリアプランはどうなって
いるのか。これらのことは皆

みな
さん一

ひ と り
人ひとりによって違

ちが
います。このため、キャリアセンターでは個

こ
人
じん

個
こ

人
じん

の相
そうだん

談にも対
たいおう

応しています。一
いっぱん

般
的
てき

な相
そうだん

談に加
くわ

え、一
ひ と り

人ひとりの事
じじょう

情に応
おう

じて対
たいおう

応するため、留
りゅうがくせいたんとう

学生担当スタッフを配
はい

置
ち

しています。

キャリアセンターによる支
し

援
えん 解説（かいせつ）

　就
しゅうしょく

職は、決
けっ

して大
だいがくせいかつ

学生活の総
そうかつ

括やゴールなどではなく、社
しゃかいじん

会人とし
てのスタートです。同

どう
志
し

社
しゃ

大
だいがく

学では学
がくせい

生に対
たい

して、社
しゃかい

会に出
で

て「働
はたら

く」
ことの意

い み
味を認

にんしき
識し、在

ざいがくちゅう
学中に学

まな
んだ知

ち
識
しき

、抱
いだ

いた関
かんしん

心の延
えんちょうせんじょう

長線上に
将

しょうらい
来プランを築

きず
き、その中

なか
で学

がくせい
生自

みずか
らが将

しょうらい
来の人

じんせいせっけい
生設計を見

み す
据えた高

たか

い視
し

点
てん

に立
た

ち、主
しゅたいてき

体的に進
しん

路
ろ

選
せんたく

択をしてほしいと願
ねが

っています。
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Career Center  Support  Helping students embark on their careers after graduation.04
English

Information Gathering
The Career Center provides job search stories from alumni and other information, from the “e-career” career support system In addition, it dis-
closes job vacancy information and internship information to enrolled students through the Job Vacancy and Internship Information Search 
Site, ‘UC Career-tasu’. There is also an “International Student Corner” in the reference room that provides employment information and publica-
tions catered to international students. Be sure to make use of these resources.
You can view “e-career” and the Job Vacancy and Internship Information Search Site from the website of the Career Center
 (https://career-center.doshisha.ac.jp/career/).

Feb.
(These are also for non-international students)

Feb.

Dec. to Mar.

Oct.

Nov.
Jan.

Sep.

Apr

Apr. to Aug.

Oct.

Apr. to Sep. Oct. to Feb. (Mar. only)

Freshman
orientation

Sep.

Freshman
Orientation

Mar.

Lecture

Seminar

Seminar

・How to carry out job searching activities
・Advice from successful recruits

Career
Guidance

Career
Guidance

On-campus Company 
Information Sessions

Interview Seminar

Industry Research Seminar

Entry sheet Seminar
Global Career programs

Business Etiquette and 
Japanese Seminar

Business Etiquette and 
Japanese Seminar

Job Search Program for International Students (FY2024)

*Held online as well.

*  There is also an employment support system for international students that 

goes beyond the boundaries of the university, which we encourage you to 

take advantage of https://www.success1.jp/

*  Please check the detailed schedule for each year from the Career Center’s website.  

https://e-career.doshisha.ac.jp/shushoku/tokusetu/global/events_for_intl_students.htm

Seminars
Doshisha University invites extramural lecturers, alumni and corporate offi-
cials to offer guidance and career formulation workshops and seminars.
 We also hold guidance and seminars for international students (See the 
bellow). By participating in these seminars you can gain knowledge on 
how best to prepare to work in Japan.

● Career guidance
● Entry Sheet seminars
● Industry research seminars
●   Business etiquette and 

Japanese language courses
● Self-analysis seminars

●   Seminars on how to find a company 
that suits you

●   Symposiums with senior students 
who have a job offer

● Interview seminars
● Other seminars

Main Guidance Seminars

Program Information

<Online booths>
The career centers at both campuses have online booths that can be used during online interviews. (Reservation required) 
(Please use your own PC)

The Career Center gives notifications (e.g., on events) through its website, “e-career,” e-mails and leaflets.
Career Center Website: For International Students
https://career-center.doshisha.ac.jp/subject/international_student.html
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Career Center  Support  Helping students embark on their careers after graduation.04
English

（Reference）List of Industries
◆ Japanese Business Industries
Category Sub Category Industry Category Sub Category Industry

Manufacturing

Agriculture, Forestry, 
Fishing, Mining

Agriculture

Finance Finance/Insurance

Government-related Financial Institutions
Forestry/Hunting Securities
Fishing/Aquaculture Commodities
Mining Insurance

Construction/Civil Engineering Construction/Civil Engineering Moneylending/Credit Cards

Manufacturing 
［Materials］

Textiles Other Finance
Chemical Fertilizer/Chemical Industrial Products/Paint Manufacturing

Media and 
communications

Information-
Communications

［Communications, Media］

Communications
Petroleum Products/Coal Product Manufacturing Broadcasting (Including Movies)
Rubber Product Manufacturing Newspapers/Publishing
Ceramics/Stone & Clay Product Manufacturing Video/Audio Information Production
Iron & Steel Information-

Communications
［IT, Software, Other］

Software Services
Non-ferrous Metal Products Internet-based Services
Metal Product Manufacturing Other Information-Communications

Manufacturing
［Manufacturing & Assembly］

General Machinery & Instrument Manufacturing

Education/
Study Support

Education/
Study Support

Public School Teacher/Staff
Electric/Information-Communication Machinery & Instrument Manufacturing Private School Teacher/Staff
Electric Parts/Device Manufacturing Various Schools/Special Training Schools, etc.
Transport Machinery & Instrument Manufacturing Social Education/Private Preparatory Schools, etc.
Precision Machinery & Instrument Manufacturing Other Education/Study Support

Manufacturing 
［Daily Necessities, etc.］

Food Products/Tobacco Manufacturing

Service

Services
   Advertising, Tourism,  

Hotels, 
Other Lifestyle-related

Restaurants/Inns/Hotels, etc.
Clothing/Other Textile Product Manufacturing Advertising
Lumber/Wooden Products/Furniture & Equipment  Manufacturing Tourism/Leisure
Pulp/Paper/Paper Processed Product Manufacturing Other Services
Printing/Printing-related

Specialized Services 
 Post Office, 

Accounting/Law Firms, 
Research Institutes, 

NPO, etc.

Post Office/Cooperatives
Cosmetic/Pharmaceutical Manufacturing Law Firm/Judicial Scrivener
Other Products Accounting Firm/Construction Office, etc.

Distributing

Wholesale

Various Product Wholesaling Academic/Research & Development Institutions
Food Product Wholesaling Non-Profit Organizations
Textile Product Wholesaling Religios Institutions
Construction Material, Mineral/Metal Material, etc. Wholesaling

Public/
Other

Real Estate, Rental Goods
Real Estate

Machinery & Instrument Product Wholesaling Rental Goods
Other Wholesaling

Medical/Welfare
Medical/Health

Retail

Various Product Retailing Social Insurance/Social Welfare/Nursing, etc.
Textile/Clothing/Accessory Retailing Transport Transport/Post Service
Food & Drink Product Retailing

Civil Services
National Government Employee

Automobile/Bicycle Retailing Local Government Employee
Other Retailing Electric/Gas/Heating Supply/Water Electric/Gas/Water/Heating Supply

Finance Finance/Insurance
Banking Other Unclassifiable
Credit Association/Credit Union /Labor Credit Association, etc.

◆ Japanese Corporate Job Positions 
Marketing Marketing (For Individuals/For Organizations), MR (Medical Representative), Merchandising (Store Retailing/Nonstore Retailing/Direct Selling), Technology Sales/System Sales, etc.)
Administration & Planning General Affairs, Personnel, Labor, Administrative Affairs, Accounting, Legal/Patents, Sales Promotion, Public Relations, Advertising, Marketing, Planning/Product Development, etc.
Technology/
Research

Production/Manufacturing Technology, Quality/Production Management/Maintenance, Applied Research/Technology Development, Machine/Electronic 
Instrument Design, Systems Engineer, Network Engineer, Programmer, Customer Engineer, etc.

Specialized Skills Librarian, Teacher, Secretary, Reporter, Cabin Attendant, Announcer, Welfare Offi  cer/Caregiver/Nurse/Preschool Teacher/Nutritionist, Lawyer, Patent Attorney, Certifi ed Public Accountant, Tax Accountant, Real-estate Appraiser, etc.

Individual Counseling
Everyone’ s job search is unique. What kind of work do you want to do? What does your lifelong career plan look like? How do Japanese com-
panies fit into it? The answers to these questions differ from person to person. In light of this, the Career Center offers individual counseling to 
students. We have staff in charge of international students to provide support according to your individual circumstances in addition to gener-
al counseling.

Career Center’s Support Remember!
Employment is not the sum or goal of your life as a student, but rather 
the start of your life as a member of society. We at Doshisha University 
hope our students recognize what it means to “work,” and construct a 
future plan based on the knowledge and interests you have cultivated 
during your time here. Armed with your own self-created life plan, we 
hope you will take the initiative and actively seek out the job you desire.
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その他のお知らせ
た し

Miscellaneous Information05 05
EnglishJapanese

The career center serves to help students 
achieve their  dream career.  We wil l  
provide all the support we can to assist 
international students with their job 
search. Feel free to drop in anytime, as 
many times as you like. We look forward 
to your visit!

Remember!

Drop 
by 

anytime! 

These forms are 
complicated!

This is how you 
fill in this part...

I’ve got all 
the materials 
I need.

There sure are 
a lot of seminars and 
employment fairs.

We offer individual guidance 
counseling as well. 
We even have specialized 
staff for international students.

Great!
Good luck on your job 
search. We’re rooting 
                      for you!

Bye 

〒530-0001大阪市北区梅田1-12-17 梅田スクエアビル17階
TEL：06-4799-3255

〒104-0031東京都中央区京橋2丁目7番19号 京橋イーストビル3階
TEL：03-6228-7260

同志社大学　東京サテライト・キャンパス

同志社大学　　大阪サテライト・キャンパス

大阪、東京に就職活動支援拠点

どうししゃだいがく

おおさかし きたく うめだ

とうきょうとちゅうおうくきょうばし ちょうめ ばん ごう きょうばし かい

うめだ かい

どうししゃだいがく とうきょう

おおさか

おおさか とうきょう しゅう しょく   かつ   どう       し      えん    きょ   てん

曾根崎
警察署

旭屋
書店

阪急
百貨店

阪神
百貨店

第１
ビル

ヒルトン
大阪

グランフロント
大阪

大阪
マルビル

第２ビル 第３ビル

京阪中之島線

JR 東西線

谷
町

線

御
堂
筋
線

阪神電鉄本線

四
ツ
橋
筋

四
ツ
橋
線

新
御
堂
筋

堂島川

土佐堀川
渡辺橋 なにわ橋

大江橋

阪
急
梅
田

梅
田

西
梅
田

阪神梅田
中央口

北新地

東
梅
田

JR
大阪駅

阪
神
高
速

梅田スクエアビルディング

N

JR
東

京
駅

日
本

橋
口

八
重

洲
中

央
口

都
営
浅
草
線

都
営
浅
草
線

京
橋

宝
町

東
京
メ
ト
ロ
銀
座
線

東
京
メ
ト
ロ
銀
座
線

京葉線京葉線

首
都
高
速
都
心
環
状
線

首
都
高
速
都
心
環
状
線

京橋イーストビル

ビザ 日
に

本
ほ ん

に滞
た い ざ い

在するビザの変
へ ん こ う

更を忘
わ す

れずに！

●   日
に

本
ほん

で就
しゅうしょく

職するためには「留
りゅうがく

学」から、就
しゅうろう

労が許
ゆる

される在
ざいりゅうしかく

留資格に変
へん

更
こう

す
る必

ひつよう

要があります。申
しんせい

請の際
さい

、雇
こようじょうけん

用条件が出
しゅつにゅうこくかんり

入国管理及
およ

び難
なんみん

民認
にんていほう

定法の条
じょう

件
けん

に合
あ

わず不
ふ

許
きょ

可
か

になることがありますので、よく相
そうだん

談し早
はや

めに準
じゅんび

備する
ようにしてください。

●   在
ざいりゅうしかく

留資格変
へんこう

更手
て

続
つづ

きは出
しゅつにゅうこく

入国在
ざいりゅうかんりきょく

留管理局や外
がいこくじん

国人雇
こ

用
よう

サービスセンターの
ホームページに説

せつめい

明されてます。
●   在

ざいりゅう

留資
し

格
かく

変
へんこう

更条
じょうけん

件を把
は

握
あく

して、条
じょうけん

件に合
あ

わせ書
しょるい

類を準
じゅんび

備してください。
※  卒

そつぎょう
業までに希

き
望
ぼう

する就
しゅうしょくさき

職先が決
き

まらない場
ば

合
あい

は、必
ひつよう

要な手
て

続
つづ

きを行
おこな

い「特
とくていかつどう

定活動」の資
し

格
かく

を取
しゅとく

得すれば、卒
そつぎょうご

業後も一
いってい

定期
き

間
かん

、就
しゅうしょく

職活
かつどう

動ができます。また、資
し

格
かく

外
がい

活
かつ

動
どう

許
きょ

可
か

を取
しゅ

得
とく

すれば、アルバイトも可
か

能
のう

です。

出
しゅつにゅうこくざいりゅうかんりきょく

入国在留管理局ホームページ　
https://www.moj.go.jp/isa/

主
おも

な学
がく が い

外情
じょうほうていきょう

報提供機
き

関
かん

留
りゅうがくせい

学生のための情
じょうほうげん

報源が豊
ほう

富
ふ

に入
にゅうしゅ

手出
で

来
き

るサイトです。

●   大
お お さ か

阪外
が い こ く じ ん

国人雇
こ

用
よ う

サービスセンター　
https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-foreigner/

●   東
とうきょう

京外
が い

国
こ く

人
じ ん

雇
こ

用
よ う

サービスセンター
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-foreigner/

●   日
に

本
ほ ん

学
が く せ い

生支
し

援
え ん

機
き

構
こ う

https://www.jasso.go.jp/ryugaku/after_study_j/job/index.html

●   京
きょう

の留
りゅう

学
が く

生
せ い

支
し

援
え ん

センター
https://www.pref.kyoto.jp/jobpark/ryuugaku.html

●   留
りゅうがくせい

学生スタディ京
きょう

都
と

ネットワーク
https://www.studykyoto.jp/ja/work/

●     留
りゅうがくせい

学生就
しゅう

職
しょく

支
し

援
え ん

ネットワーク
https://www.ajinzai.com/college/2498

同
ど う

志
し

社
し ゃ

大
だ い

学
が く

  キャリアセンター　e-mail : ji-shshk@mail.doshisha.ac.jp  https://career-center.doshisha.ac.jp/

【今
いま

出
で

川
がわ

校
こう

地
ち

】（寒
かんばいかん

梅館２Ｆ）
〒 602－0023　京

きょうと

都市
し

上
かみぎょうく

京区烏
からすまどおり

丸通上
かみたちうり

立売下
さが

ル御
ご

所
しょ

八
はち

幡
まん

町
ちょう

103 番
ばん

地
ち

TEL.075-251-3310　　FAX.075-251-3067

【京
きょう

田
た

辺
なべ

校
こう

地
ち

】（嗣
しぎょうかん

業館 1Ｆ）
〒 610－0394　京

きょうたなべ

田辺市
し

多
た た ら み や こ だ に

々羅都谷 1－3

TEL.0774-65-7016　　FAX.0774-65-7017

理
り

工
こう

学
がく

部
ぶ

・生
せいめい

命医
い か

科学
がく

部
ぶ

の学
がくせい

生は就
しゅうしょくいいんしつ

職委員室でも対
たいおう

応します（大
だいがくいん

学院を含
ふく

む）。

開
かいしつ

室時
じ

間
かん

　　月
げつよう

曜日
び

～金
きんよう

曜日
び

　9:00 ～ 17:00

・  個
こ

別
べつ

相
そうだん

談は事
じ

前
ぜん

予
よ

約
やく

制
せい

です。e-career から予
よ

約
やく

を
してください。 
外
がいこくじん

国人留
りゅうがくせい

学生支
し

援
えん

担
たんとう

当との相
そうだん

談を希
き

望
ぼう

する場
ば

合
あい

は、
career-ryugk@mail.doshisha.ac.jp まで連

れんらく

絡してく
ださい。

・  土
ど

曜
よう

日
び

・日
にち

曜
よう

日
び

・祝
しゅくじつ

日および大
だいがく

学の定
さだ

める休
きゅうじつ

日は、
閉
へいしつ

室します。
・  夏

か き

期一
いっさい

斉休
きゅうか

暇（8 月
がつ

第
だい

3 週
しゅう

月
げつよう

曜日
び

～金
きんよう

曜日
び

）は閉
へい

室
しつ

します。
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The career center serves to help students 
achieve their  dream career.  We wil l  
provide all the support we can to assist 
international students with their job 
search. Feel free to drop in anytime, as 
many times as you like. We look forward 
to your visit!

Remember!

Drop 
by 

anytime! 

These forms are 
complicated!

This is how you 
fill in this part...

I’ve got all 
the materials 
I need.

There sure are 
a lot of seminars and 
employment fairs.

We offer individual guidance 
counseling as well. 
We even have specialized 
staff for international students.

Great!
Good luck on your job 
search. We’re rooting 
                      for you!

Bye 

17F Umeda Square Bldg. 1-12-17 Umeda, Kita-ku, Osaka 530-0001 
TEL: 06-4799-3255

3F Kyobashi East Bldg. 2-7-19 Kyobashi, Chuo-ku, Tokyo
TEL: 03-6228-7260

Doshisha University Tokyo satellite campus

Doshisha University 
Osaka Satellite Osaka Placement Support Campus

Job search support bases in Osaka & Tokyo

Police

Books

Osaka Umeda Hankyu
Dpt. Store

Hanshin 
Dpt. Store

Osaka Ekimae
Dai-Ichi Bldg.

Osaka Ekimae
Dai-Ni Bldg. Osaka Ekimae

Dai-San Bldg.

Hoiton
Osaka

Osaka 
Maru Bldg.

京阪中之島線

JR Tozai Line

Tanimachi Line

M
idosuji Line

Hanshin Dentetsu Line

Yotsubashisuji
Yotsubashi Line

Shin-M
idosuji

堂島川

土佐堀川
渡辺橋 なにわ橋

大江橋

Um
eda

Nishium
eda

Hanshin Umeda
Chuo Exit

Hankyu Umeda

Kitashinchi

Higashiumeda

JR Osaka Station

Hanshin Expressway 

Rt. 11 Ikeda Line

Umeda Square Bldg.

N

GRAND FRONT 
     OSAKA

JR
 T

ok
yo

 S
ta

tio
n N

ih
on

ba
sh

i
Ex

it

Ya
es

u
Ch

uo
 E

xi
t

To
ei

 A
sa

ku
sa

 L
in

e

To
ei

 A
sa

ku
sa

 L
in

e

Ky
ob
as
hi

Ta
ka
rac
ho

To
ky

o 
M

et
ro

 G
in

za
 L

in
e

To
ky

o 
M

et
ro

 G
in

za
 L

in
e

Keiyo LineKeiyo Line In
ne

r C
irc

ul
ar

 R
ou

te

In
ne

r C
irc

ul
ar

 R
ou

te

Kyobashi East Building

Visa Don't forget to change your Japan residency visa!

●   To work in Japan, you must change your residence status from “College 
Student (ryūgaku visa)” to a status for which work is permitted. If your hiring 
conditions do not meet those stipulated in the Immigration Control and 
Refugee Recognition Act, you will not be permitted to work, so be sure to 
consult with the hiring firm and prepare in advance.

●   The procedures to change your status of residence are described on the 
websites of the Immigration Services Agency of Japan and the Employ-
ment Service Center for Foreigners.

●   Find out the conditions necessary to change your residence status, and 
prepare the necessary documents.

※   If you cannot find a job by the time you graduate, you can temporarily continue searching 
for work in Japan after you graduate by obtaining a visa for “designated activities” (tokutei 
katsudō visa). You can also perform part-time work by obtaining permission to engage in 
activity other than that permitted under the status of residence previously granted.

Website of the Immigration Services Agency of Japan
https://www.moj.go.jp/isa/ 

Major non-university information sources　The following sites provide valuable information for international students

●   Osaka Employment Service Center for Foreigners　
https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-foreigner/

●   Tokyo Employment Service Center for Foreigners
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-foreigner/

●   Japan Student Services Organization
https://www.jasso.go.jp/ryugaku/after_study_j/job/index.html

●   Kyoto Employment Support Center for International Students
https://www.pref.kyoto.jp/jobpark/ryuugaku.html

● International Student Study Kyoto Network (an association that supports international students in Kyoto)
https://www.studykyoto.jp/ja/work/

●   Career Support Network for International Students in Japan
https://www.ajinzai.com/college/2498

Doshisha University Career Center e-mail : ji-shshk@mail.doshisha.ac.jp  https://career-center.doshisha.ac.jp/

【Imadegawa Campus】（Kambaikan Bldg. 2F）
103 Gosho hachiman-cho, Kamidachiuri-sagaru, Karasuma-dori, 
Kamigyo-ku, Kyoto 602-0023

TEL.075-251-3310　　FAX.075-251-3067

【Kyotanabe Campus】（Shigyokan Bldg. 1F）
1-3 Tatara miyakodani, Kyotanabe 610-0394

TEL.0774-65-7016　　FAX.0774-65-7017
Students in the faculty of Science and Engineering and the faculty of Life and Medical Sciences 

can contact the employment committee office as well (including graduate students).

Office hours: Mon. ‒ Fri. 9:00 ‒ 17:00
(consultation hours: Mon.-Fri. 9:00 ‒ 17:30) 

-Individual counselling is by appointment only. Please 
make a reservation from “e-career.”  
Please contact us at career-ryugk@mail.doshisha.ac.jp if 
you would like to talk with a member of our international 
student support staff.

-The office is closed on Saturdays, Sundays, national holi-
days and designated university holidays.

-The office is closed during the summer break (the third 
week of August).
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