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就職活動の概要

就職活動は「自己分析」と、就職目的を見極めることが大切です。

しゅう しょく

しゅうしょく かつどう しゅうしょくもくてき みきわ たいせつ

日本で働く目的を明確にする 日本の就職活動本番に備える

なぜ日本で働くのか

なぜこの業界を選んだのか

なぜこの企業に入りたいのか

なぜこの仕事をしたいのか

応募書類の書き方演習

SPI、一般常識問題参考書で
反復練習・受験

面接の準備

にほん にほん

か かたおうぼしょるい えんしゅう

じゅんびめんせつ

はんぷくれんしゅう じゅけん

にほん

ぎょうかい

きぎょう

しごと

えら

はい

はたら

いっぱんじょうしきもんだいさんこうしょ

ほんばん

そな

はたら もくてき めいかく しゅうしょくかつどう

じこ ぶんせき

かつ どう がい よう

人生プランを描く 自分自身を知る
日本で就職するのか
帰国するのか
大学院へ進学するのか

就
職

帰
国

進
学

自己分析をし自分の強みと
弱みを知る

自分の強みをどう生かすか
自分の弱みをどう変えるのか

どんな分野に向いているか

じんせい えが じぶん じしん

じこにほん しゅうしょく

きこく

だいがくいん しんがく

じぶん

じぶん

じぶん

つよ

つよ い

か

ぶんや む

よわ

よわ

し

ぶんせき

し

何をしなければならないか
なに
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Japanese

학내 취직 세미나 학내 취직 세미나

취직 가이던스취직 가이던스

졸
업
식(

３
월
졸
업)

내
정
식

졸
업
식(

９
월
졸
업)

내내정→내정

본전형

학내 기업 설명회

자기 이해 × 업무 이해 × 전형 대책(Entry Sheet/면접/필기시험)

B�/M�의 봄학기에 취직활동 준비를 시작하는 학생이 많다

�월에 채용 전형을 시작하는 기업이 많다

인턴십 준비 가을·겨울 인턴 지원
▶참가

여름 인턴 지원
▶참가

조기 전형→내내정

서류 전형・필기시험

기업 설명회

지원

면접(여러 차례)

※채용 전형 활동의 개시 시기는 변경될 수 있습니다.

취업활동 개요

취업활동은 사전 준비와 대책이 필요합니다. 우선 취업하기까지의 흐름을 파악해 봅시다.

기본적인 취업 활동 진행 방법

각 나라의 경제사회는 그 나라의 생활이나 문화를
배경으로 이루어져 있기 때문에, 유학생 여러분 모국의
회사시스템이나 취업활동과는 다른 부분이 많습니다..
일본에서 취업할 경우에는 이런 차이를 인식하는 것이
매우 중요합니다.

해설

취 업 활 동
시 기 에

※본격적인 취업 활동 준비는 학부 �학년부터, 대학원 박사 과정(전기)의 경우는 �학년부터 시작됩니다.
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Korean

Oh! 

my God
그래도 전 일본에서 
취업하고 싶어요. 
이 가이드북을 참고로 
               공부할래요.

저도 도전할
거예요!

저… 
졸업 후에 일본 회사에
취업하고 싶은데요.

이 가이드북을 
참고하면 편할 
거에요.

문화 어학능력

etc.

사회 
시스템

네? 이게 일본의
취업 시스템

인가요?

우리나라와 시스템이
많이 달라요. 
어려워 보이네요.

좀 더 쉽게
취업할 수 있을
거라 생각했
어요….

하나무엇을 준비해야
일본에서 취업하려는 목적을 명확히 할 것. 본격적인 취업활동에 대비하기인생계획 세우기 자기자신 파악하기

자기 분석을 통해 자신의
장점과 단점을 파악한다.
자신의장점을어떻게살릴것인가
단점어떻게바꿀것인가.
어떤 분야가 적성에 맞는가

일본에서 취업할 것인가
귀국할 것인가
대학원에 진학할 것인가

취업활동은 철저한 ʻ자기분석’과 취업목적을 파악하는 것이 중요합니다.

취
직취

직
진
학

왜 일본에서 일하려고 하는가

왜 이 업계를 선택했는가

왜 이 기업에 들어가고 싶은가

왜 이 일을 하고 싶은가

지원서류 작성방법 연습
SPI, 일반상식문제는 참고서로
반복학습

면접 준비

B3 ／ M1B3 ／ M1 B4 ／ M2B4 ／ M2�월 졸업생 �월 졸업생

B3 ／ M1B3 ／ M1 B4 ／ M2B4 ／ M2�월 졸업생 �월 졸업생

ねんせい ばあい ねんせい はじはくしかてい ぜんきしゅうしょくかつどうほんかくてき がくぶじゅんび だいがくいん

就職活動は早めの準備と対策が必要です。まず、就職までの流れを把握しましょう。
しゅうしょくしゅうしょく かつどう はや じゅんび たいさく ひつよう なが はあく

※本格的な就職活動の準備は学部の３年生から、大学院博士課程（前期）の場合は１年生から始まります。

3月卒業生
がつそつぎょうせい

B3 ／ M1B3 ／ M1

B3 ／ M1B3 ／ M1

3月卒業生
がつそつぎょうせい

B4 ／ M2B4 ／ M2

B4 ／ M2B4 ／ M29月卒業生
がつそつぎょうせい

9月卒業生
がつそつぎょうせい

がくないしゅうしょく

学内就職セミナー
がくないしゅうしょく

学内就職セミナー
しゅうしょく
就職ガイダンス

しゅうしょく
就職ガイダンス

卒
業
式（
３
月
卒
）

内
定
式

卒
業
式（
9
月
卒
）

ないないてい ないてい

ほ ん せ ん こ う

内々定→内定

本選考

が く な い き ぎ ょ う

学内企業説明会

B3/M1の春学期に、就活準備を開始する学生が多い

インターン
シップ準備

秋冬インターン
エントリー▶参加

夏インターン
エントリー▶参加

早期選考→内々定

書類選考・筆記試験
ひっきしけんしょるいせんこう

きぎょうせつめいかい

企業説明会

エントリー

面接（複数回）
めんせつ ふくすうかい

※採用選考活動開始時期は変更になる可能性があります。
へんこうさい よう せん こう かつ どう かい   し     じ      き か   のう せい

なつ

はる

がつついさん たち さい よう せん こう かい し き ぎょう おお

がっ き しゅう かつ じゅんじゅん び かい し がく せい おお

あき ふゆ

さんじゅん び か さん

そう き せん こう ない ない てい

か

3月1日に採用選考を開始する企業が多い

せ つ め い か い

自己理解 × 仕事理解 × 選考対策（エントリーシート（ES）/面接/筆記試験）
じ し ごと り かい せんこうたいさく めん せつ ひっ き し けんこ り かい

そな

そ
つ
ぎ
ょ
う
し
き

が
つ
そ
つ

そ
つ
ぎ
ょ
う
し
き

が
つ
そ
つ

な
い
て
い
し
き
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日本での就職活動【準備編】
に ほん かつ どう

じゅん び へん02 02
Japanese

일본에서의 취업활동 【준비편】
Korean
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こう

な行
こう

動
どう

です。

企
き

業
ぎょう

に求
もと

められる人
ひと

とは

企
き

業
ぎょう

が優
ゆうしゅう

秀な人
じん

材
ざい

を求
もと

め
る採

さいよう
用動

どう
機
き

は、万
ばんこく

国共
きょうつう

通で、
国
こくせき

籍の区
く

別
べつ

はありません。
留

りゅうがくせい
学生だからこそ、求

もと
めら

れる資
し

質
しつ

はなによりも「語
ご

学
がく

力
りょく

」にあります。日
に

本
ほん

人
じん

社
しゃいん

員とのコミュニケーショ
ンのために「日

に
本
ほん

語
ご

」は不
ふ

可
か

欠
けつ

な資
し

質
しつ

です。

BJT ビジネス日
に

本
ほん

語
ご

能
のう

力
りょく

テスト
https://www.kanken.or.jp/bjt/

留
りゅうがくせい

学生に期
き

待
たい

していることは…

①国
こく

籍
せき

に関
かん

係
けい

なく優
ゆうしゅう

秀な人
じんざい

材

②事
じぎょう

業のグローバル化
か

の推
すいしん

進

③企
きぎょうない

業内ダイバーシティで変
へんかく

革

留
りゅうがくせい

学生に求
もと

める資
し

質
しつ

は…

①日
に

本
ほん

語
ご

能
のうりょく

力が高
たか

いこと

②基
き そ

礎学
がくりょく

力が高
たか

いこと

③異
い ぶ ん か

文化適
てきおうりょく

応力が高
たか

いこと

解説（かいせつ）

個
こ

々
こ

の日
に

本
ほん

企
き

業
ぎょう

はそれぞ
れに企

きぎょう
業文

ぶん
化
か

を有
ゆう

しており、
また日

に
本
ほん

ならではの商
しょうかんしゅう

慣習
のなかで企

きぎょう
業活

かつ
動
どう

をしてい
ます。

皆
みな

さんにとっては異
い

文
ぶん

化
か

となる事
こと

柄
がら

にも理
り

解
かい

を示
しめ

し、
積
せっきょくてき

極的に溶
と

け込
こ

む努
ど

力
りょく

が必
ひつ

要
よう

になります。また、日
に

本
ほん

人
じん

とは異なる価
か

値
ち

観
かん

を企
き

業
ぎょう

内
ない

に取
と

り入
い

れ、企
きぎょう

業内
ない

の変
へん

革
かく

を誘
ゆう

因
いん

する役
やく

割
わり

を期
き

待
たい

す
る企

き
業

ぎょう
も多

おお
く存

そん
在
ざい

します。
ここに、企

き
業

ぎょう
が異

い
文
ぶん

化
か

適
てき

応
おう

力
りょく

を採
さい

用
よう

基
き

準
じゅん

に挙
あ

げる理
り

由
ゆう

があります。

日
に

本
ほん

の企
き

業
ぎょう

で働
はたら

くためには、
できるだけたくさんの「日

に
本
ほん

語
ご

・
日
に

本
ほん

文
ぶん

化
か

教
きょう

育
い く

科
か

目
もく

」を履
り

修
しゅう

する
ことをお勧

すす
めします。

　ほぼ全
すべ

ての日
に

本
ほん

企
き

業
ぎょう

が、留
りゅうがく

学
生
せい

採
さいよう

用 条
じょう

件
けん

に「高
たか

い日
に

本
ほん

語
ご

能
のう

力
りょく

」
を挙

あ
げています。

日
に

本
ほん

企
き

業
ぎょう

は留
りゅうがく

学生
せい

の採
さいよう

用 条
じょう

件
けん

に、「異
い

文
ぶん

化
か

適
てき

応
おう

力
りょく

」を挙
あ

げる企
き

業
ぎょう

が多
おお

いことも認
にん

識
しき

しておいて
ください。

母
ぼ

国
こく

の文
ぶん

化
か

に固
こ

執
しつ

するのでは
なく、広

ひろ
く日

に
本
ほん

文
ぶん

化
か

を知
し

り、そ
れに触

ふ
れ、理

り
解
かい

し、尊
そん

重
ちょう

すると
いう姿

し
勢
せい

を身
み

につけてください。
本
ほん

学
がく

には、日
に

本
ほん

の文
ぶん

学
がく

、思
し

想
そう

・
宗

しゅうきょう
教、法

ほう
と政

せい
治
じ

、社
しゃかい

会、文
ぶん

化
か

な
どの科

か
目
もく

があります。

　インターンシップとは、在
ざい

学
がく

中
ちゅう

に一
いってい

定期
き

間
かん

の就
しゅうぎょう

業体
たいけん

験を持
も

つ
ことです。日

に
本
ほん

での就
しゅうしょく

職は未
み ち

知
の世

せ
界
かい

で不
ふ

安
あん

がつきまといます。
インターンシップに参

さん
加
か

し、実
じっ

際
さい

に体
たいけん

験すれば、社
しゃ

風
ふう

や仕
し

事
ごと

内
ない

容
よう

の理
り

解
かい

につながり、日
に

本
ほん

独
どく

特
とく

の商
しょうかんしゅう

慣習に触
ふ

れる機
き

会
かい

にも恵
めぐ

ま
れます。

実
じっ

施
し

内
ないよう

容によって期
き

間
かん

も１日
にち

～１か月
げつ

と様
さまざま

々です。参
さん

加
か

方
ほう

法
ほう

も様
さま

々
ざま

です。情
じょう

報
ほう

のアンテナを
張
は

り巡
めぐ

らし、参
さん

加
か

時
じ

期
き

をしっか
り把

は
握
あく

してください。

採用
企業

日本語能力試験

N1レベル
にほんご

のうりょ
くしけん

「日
に

本
ほん

語
ご

・日
に

本
ほん

文
ぶん

化
か

教
きょう

育
いく

科
か

目
もく

」の履
り

修
しゅう

「日
に

本
ほん

事
じ

情
じょう

」 インターンシップ・仕
し

事
ごと

体
たい

験
けん

理
り

系
けい

と 文
ぶん

系
けい

それぞれに企
き

業
ぎょう

で求
もと

めらるものが違
ちが

う？！

＋ ＋
優
すぐ

れた専
せん

門
もん

性
せい

高
たか

い基
き

礎
そ

学
がく

力
りょく

 ＋ 協
きょうちょうせい

調性

高
たか

い日
に

本
ほん

語
ご

能
のう

力
りょく

高
たか

い日
に

本
ほん

語
ご

能
のう

力
りょく

理り

系け
い

学が
く

生せ
い

文ぶ
ん

系け
い

学が
く

生せ
い

留
りゅうがくせい

学生への期
き

待
たい

は、あくまでも
多
た

数
すう

の意
い

見
けん

であり、個
こ こ

々の企
き

業
ぎょう

の人
じんざい

材ニーズはそれぞれに異
こと

な
ります。また、同

おな
じ企

き
業

ぎょう
でも事

じ

業
ぎょうせんりゃく

戦略や市
しじょうかんきょうへんか

場環境変化によって、
また、採

さいよう
用年

ねん
度
ど

毎
ごと

に人
じん

材
ざい

ニーズ
は同

どうよう
様ではありません。したがっ

て、よく「業
ぎょうかいけんきゅう

界研究」「企
きぎょうけんきゅう

業研究」
を行

おこな
い、企

き
業

ぎょう
それぞれの人

じんざい
材ニー

ズを探
さぐ

ることが重
じゅうよう

要です。 
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日本での就職活動【準備編】
に ほん かつ どう

じゅん び へん02 02
Japanese

일본에서의 취업활동 【준비편】
Korean

しゅう しょく

일본기업이�외국인유학생에게�바라는�것 .

취업활동을�위한�준비  일본기업이�유학생에게�무엇을�원하는지를�파악하고�미리�준비하는�행동은�매우�효과적입니다 .

기업에서�요구하는�인재란

　기업이 우수한 인재를 채

용하고자 하는 것은 국적을 

불문한 만국공통입니다. 특

히 유학생에게 가장 첫 번

째로 요구되는 자질은 ‘어

학능력’입니다. 일본인 동료

들과의 원활한 커뮤니케이

션을 위해서 ‘일본어’는 필

수입니다.

BJT 비즈니스�일본어�능력�테스트
https://www.kanken.or.jp/bjt/

유학생에게�바라는�점은…

　➀국적과�관계없이�우수한�인재
　➁사업의�글로벌화�추진
　➂기업�내�다양성을�통한�변혁

유학생에게�요구하는�자질은…

　➀뛰어난�일본어�실력
　➁높은�수준의�기초학력
　➂빠른�이문화�적응력

해설
　일본기업은 각자 나름대
로의 기업문화를 갖고 있
는 동시에 일본 특유의 상
관습( 商慣習 ) 내에서 기업
활동을 하고 있습니다.
 여러분 입장에서는 일본
문화가 이문화( 異文化 ) 라
는 점을 인식하고 적극적
으로 융화하려는 노력이 
필요합니다. 또한 일본인과
는 다른 가치관을 기업 내
에 도입하여 기업 내 변혁
을 유도하는 역할을 기대
하는 기업도 많습니다. 이
것이 바로 기업이 채용기
준으로 이문화 적응력을 
꼽는 이유입니다.

　일본 기업에서 일하려면 가

능한 한 가능한 한 ‘일본어・
일본문화 교육과목’을 많이 

이수하도록 합시다.　대부분

의 일본기업이 유학생 채용조

건으로 ‘높은 수준의 일본어 

능력’을 요구

하 고 있 습 니

다. 

　일본기업 중에는 유학생 채
용조건에 ‘빠른 이문화 적응
력’을 포함시키는 기업이 많
다는 사실을 염두에 두기 바
랍니다.
　모국의 문화를 고집하는 것
이 아니라 널리 일본문화를 
알고, 이를 접하며 이해하고 
존중하는 자세를 가지기 바랍
니다.
　본교에는 일본의 문학, 사
상・종교, 법률, 정치, 사회, 문
화 등의 과목이 개설되어 있
습니다.

　인턴십이란 재학 중에 일정
기간 동안 취업체험을 하는 
것을 말합니다. 일본에서의 
취업은 미지의 세계이므로 불
안이 따르기 마련입니다. 인
턴십에 참가하여 실제로 체험
해 보면 회사의 사풍이나 업
무 내용을 파악할 수 있으며, 
일본 특유의 상관습을 접할 
기회도 주어집니다.
　업무내용에 따라 기간도 1
일~1 개월로 다양합니다. 채
용방법도 여러 가지입니다. 
항상 정보를 잘 파악하여 채
용기간 빠짐없이 체크하세요.

ʻ일본어・일본문화�교육과목’ 이수 ʻ일본사정’ 인턴십・직업�체험

유학생에 대한 기대는 각 기업별

로 다양하며 , 인재 수요도 제각각 

다릅니다 . 또한 같은 기업이라도 

사업전략이나 시장환경 변화에 

따라 , 혹은 채용연도 별로 인재 

수요는 똑같지 않습니다 . 따라서 

‘업계연구’ ‘기업연구’ 를 착실히 

실시하여 기업별 인재 수요를 파

악하는 것이 중요합니다 .

이공계�냐�문과계�냐에�따라�기업이�요구하는�점이�다르다 ?

採用
企業

＋ ＋
우수한�전문성 높은�기초학력 + 협조성

뛰어난�일본어�실력뛰어난�일본어�실력

이
공
계
학
생

문
과
계
학
생
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こう かい しせん

日本での就職活動【活動編】
に ほん かつ どう

かつ どう へん

일본에서의 취업활동 【활동편】03 03
KoreanJapanese

しゅう しょく

就
し ゅ う し ょ く か つ ど う

職活動の内
な い よ う

容 就
しゅうしょくかつどう

職活動の進
す す

め方
か た

は、ほぼ日
に

本
ほ ん

人
じ ん

学
が く

生
せ い

と同
ど う よ う

様ですが、それだけに日
に

本
ほ ん

人
じ ん

学
が く

生
せ い

に比
く ら

べて、
多
お お

くの努
ど

力
りょく

が必
ひ つ よ う

要であることを覚
か く

悟
ご

しておいてください。

日
に

本
ほん

での就
しゅうしょく

職活
かつどう

動【活
かつどう

動編
へん

】

解説（かいせつ）

日
に

本
ほん

企
きぎょう

業の採
さいよう

用は「新
しん

規
き

大
だい

学
がく

卒
そつ

業
ぎょう

者
しゃ

一
いっかつ

括採
さいよう

用」を特
とくちょう

徴にしています。大
だいがく

学を卒
そつ

業
ぎょう

するまでに就
しゅうしょく

職する企
きぎょう

業を決
き

め、大
だいがく

学卒
そつ

業
ぎょう

と
同
どう

時
じ

に職
しょく

業
ぎょう

生
せいかつ

活に入
はい

っていきます。そのため、本
ほんかくてき

格的な就
しゅうしょくかつどう

職活動の準
じゅんび

備は学
がく

部
ぶ

の３年
ねんせい

生から、大
だい

学
がく

院
いん

博
はく

士
し

課
か

程
てい

（前
ぜん

期
き

）の場
ば

合
あい

は
１年

ねん
生
せい

から始
はじ

まるのです。

就
しゅう

職
しょく

情
じょう

報
ほ う

サイト（キャリアセンターのホームページ参
さんしょう

照）で関
かんしん

心のある企
きぎょう

業にプレエントリー
することでスタートします。プレエントリーすることにで、応

お う ぼ
募企

きぎょう
業からいろいろな情

じょう
報
ほ う

や採
さい

用
よう

案
あん

内
ない

が送
おく

られてきますが、自
じ ぶ ん

分を最
さいだいげん

大限生
い

かせる企
きぎょう

業を見
み

つけるために、本
ほんせんこう

選考が始
はじ

まる
前
まえ

、できるだけ早
はや

めに、業
ぎょうかい

界研
けんきゅう

究、企
きぎょう

業研
けんきゅう

究、仕
し ご と

事研
けんきゅう

究を進
すす

めてください。
学
が く ぶ

部 3 年
ねんせい

生、修
しゅうし

士 1 年
ねんせい

生の春
はる

学
が っ き

期から、キャリアセンター主
しゅさい

催のセミナーに、積
せっきょくてき

極的に参
さ ん か

加
してください。

就
しゅうしょくかつどう
職活動の実

じっせん
践はエントリーシートの提

ていしゅつ
出で始

はじ
まります。

主
おも
な就

しゅうしょく
職情

じょうほう
報サイトはリクナビ、マイナビ、キャリタス就

しゅうかつ
活などが

あります。

日
に

本
ほん

にはどんな業
ぎょうかい

界があり、どんな特
とくちょう

徴を備
そな

えている
のかをよく調

しら
べましょう。それぞれの業

ぎょうかいどうこう
界動向、成

せいちょうせい
長性、

国
こく

際
さい

化
か

の進
しんてん

展度
ど

を研
けんきゅう

究してください。※ 10 ページ参
さ ん

照
しょう

　エントリーシートとは皆
みな

さんが希
き

望
ぼう

した企
きぎょう

業へ「入
にゅうしゃ

社した
い」という気

き
持
も

ちを伝
つた

える手
しゅだん

段です。プレエントリーすること
により、応

おうぼきぎょう
募企業からいろいろな情

じょうほう
報や採

さいようあんない
用案内が送

おく
られてき

ます。エントリーシートは
応
お う ぼ し ゃ

募者の考
かんが

え方
かた

や行
こうどうとくせい

動特性
を探

さぐ
る書

しょるい
類として使

つか
われ、

初
しょ

期
き

の書
しょるい

類選
せん

考
こう

と位
い ち

置づけ
られています。

個
こ こ

々の企
きぎょう

業にはそれぞれの社
しゃふう

風、経
けいえいりねん

営理念があります。自
じ

分
ぶん

の考
かんが

えに適
てきごう

合す
るのか、よく照

て
らし合

あ
わせてください。皆

みな
さんと企

きぎょう
業とのミスマッチを防

ふせ
ぎ、

双
そうほう

方が満
まんぞく

足する良
よ

い結
けっ

果
か

につながります。

就
しゅうしょくじょうほう

職情報サイトのエントリーなどから
就
しゅうしょくかつどうさき

職活動先の情
じょうほう

報を把
は

握
あ く

しておく
書
し ょ る い

類審
し ん

査
さ

に向
む

けて準
じゅん

備
び

を
進
す す

めておく

個
こ

人
じん

的
てき

にも情
じょう

報
ほ う

収
しゅう

集
しゅう

活
か つ

動
ど う

を行
おこな

うことも大
たい せ つ

切なことです。

日
に

本
ほん

の業
ぎょうかい

界を知
し

る

エントリーシート（ES) 作
さく せ い

成

履
り

歴
れき

書
しょ

を書
か

く 

日
に

本
ほん

の企
きぎ ょ う

業を知
し

る

日
に

本
ほん

企
きぎょう

業に共
きょうつう

通する職
しょくしゅ

種もありますが、業
ぎょうかい

界特
とくゆう

有の職
しょくしゅ

種、企
きぎょう

業特
とくゆう

有の職
しょくしゅ

種も
多
おお

く存
そんざい

在します。具
ぐ

体
たい

的
てき

にやりたい仕
し

事
ごと

、チャレンジしたい仕
し

事
ごと

を探
さが

し出
だ

して
ください。※ 10 ページ参

さ ん
照
しょう

・「日
にっけい

経業
ぎょうかい

界地
ち ず

図」・日
にっけい

経就
しゅうしょく

職ナビ「業
ぎょうかい

界ＭＡＰ」
・ビジネス雑

ざっ
誌
し

・「会
かいしゃ

社四
し き

季報
ほう

」・「就
しゅうしょく

職四
し き

季報
ほう

」・企
き

業
ぎょう

ホームページ

日
に

本
ほん

の職
しょくしゅ

種を知
し

る

参さ
ん

考こ
う

図と

書し
ょ

業
ぎょうかい
界研

けんきゅう
究

企
きぎょう
業研

けんきゅう
究

一
いっぱんてき

般的に、エントリー
シート提

ていしゅつご
出後、企

きぎょう
業から

１次
じ

選
せんこう

考の案
あんない

内があり、
その時

とき
に持

じ
参
さん

することが
多
おお

いです。英
えいぶん

文履
り

歴
れきしょ

書と
は書

か
き方

かた
、宛

あて
名
な

書
が

きのマ
ナーが異

こと
なります。
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1情報収集

STEP
ほうしゅうしゅうじょう 2書類作成

STEP
るい さく せいしょ 3選考開始

STEP
こう かい しせん

就
しゅうしょくかつどう
職活動の実

じっせん
践はエントリーシートの提

ていしゅつ
出で始

はじ
まります。

主
おも
な就

しゅうしょく
職情

じょうほう
報サイトはリクナビ、マイナビ、キャリタス就

しゅうかつ
活などが

あります。

筆
ひっ

記
き

試
し

験
けん

には適
てきせいけんさ

性検査（SPI など）、一
いっぱんじょうしき

般常識、作
さくぶん

文などがあります。企
きぎょう

業は
応
おう

募
ぼ

者
しゃ

の基
きそがくりょく

礎学力・一
いっぱんじょうしき

般常識とともに性
せいかく

格・適
てきせい

性・資
し

質
しつ

などを探
さぐ

ろうとしてい
ます。問

もんだいしゅう
題集などで繰

く
り返

かえ
し練

れんしゅう
習してください。

就
しゅうしょくかつどう

職活動の最
さいしゅうだんかい

終段階は面
めんせつ

接です。企
きぎょう

業は面
めんせつ

接を通
つう

じて、あらゆる角
かく

度
ど

から応
おう

募
ぼ

者
しゃ

の「人
にんげんせい

間性」や「性
せいかく

格・個
こ

性
せい

」を知
し

ろうとします。入
にゅうしゃないてい

社内定までに３～４
回
かい

の面
めんせつ

接を行
おこな

うのが一
いっぱんてき

般的です。また、外
がいこくじん

国人であるということで、日
に

本
ほん

に溶
と

け込
こ

み日
に

本
ほん

人
じん

と協
きょうちょう

調して仕
し

事
ごと

ができるかを面
めんせつ

接で探
さぐ

られるということも理
り

解
かい

し
ておくべきでしょう。大

たいせつ
切なことは、自

じ
分
ぶん

を飾
かざ

らず、偽
いつわ

らず、自
じ

分
ぶん

の考
かんが

えを分
わ

かり易
やす

く、自
じ

信
しん

をもってアピールすることです。

　エントリーシートとは皆
みな

さんが希
き

望
ぼう

した企
きぎょう

業へ「入
にゅうしゃ

社した
い」という気

き
持
も

ちを伝
つた

える手
しゅだん

段です。プレエントリーすること
により、応

おうぼきぎょう
募企業からいろいろな情

じょうほう
報や採

さいようあんない
用案内が送

おく
られてき

ます。エントリーシートは
応
お う ぼ し ゃ

募者の考
かんが

え方
かた

や行
こうどうとくせい

動特性
を探

さぐ
る書

しょるい
類として使

つか
われ、

初
しょ

期
き

の書
しょるい

類選
せん

考
こう

と位
い ち

置づけ
られています。

会
かいしゃせつめいかい

社説明会は企
き

業
ぎょう

・団
だんたい

体の人
じん

事
じ

担
たんとうしゃ

当者から企
き

業
ぎょう

の経
けいえいほうしん

営方針、業
ぎょうせき

績、将
しょうらい

来の
方
ほうこうせい

向性などを直
ちょくせつ

接聞
き

くことができ、より深
ふか

く企
き

業
ぎょう

を知
し

ることができる良
よ

い機
き

会
かい

です。志
し

望
ぼう

企
き

業
ぎょう

の会
かいしゃせつめいかい

社説明会には必
かなら

ず出
しゅっせき

席するようにしてください。

●同
どうししゃだいがくしゅさい

志社大学主催「学
がく

内
ない

企
きぎょう

業説
せつめいかい

明会」　　　　●個
こ

別
べつ

企
きぎょう

業の説
せつめいかい

明会　　　●エリア別
べつ

会
かいしゃ

社説
せつめいかい

明会

●留
りゅうがくせいたいしょう

学生対象ジョブフェア　　　　　　　　●合
ごうどう

同企
きぎょう

業説
せつめいかい

明会

企
き

業
ぎょ う

と接
せ っ

する場
ば

を積
せっきょくてき

極的に活
か つ よ う

用しよう。
筆
ひ っ

記
き

試
し

験
け ん

や面
め ん

接
せ つ

に向
む

けて練
れんしゅう

習をしよう。
書
し ょ る い

類審
し ん

査
さ

に向
む

けて準
じゅん

備
び

を
進
す す

めておく

筆
ひっ

記
き

試
し

験
けん

を受
う

ける

面
めん せ つ

接を受
う

ける 

エントリーシート（ES) 作
さく せ い

成 会
かい し ゃ せ つ め い か い

社説明会に参
さん

加
か

OB & アドバイス集OG しゅう

自
じ

分
ぶん

が求
もと

めている情
じょう

報
ほう

は OB/OG
に会

あ
って話

はなし
を聞

き
くのが大

おお
いに参

さんこう
考に

なります。ゼミ、サークルのつなが
り、また同

おな
じ国

こくせき
籍の先

せんぱい
輩という関

かんけい
係で連

れんらく
絡を取

と
り、

日
にち

常
じょう

の仕
し

事
ごと

の話
はなし

、企
きぎょうふうど

業風土など「生
なま

の情
じょうほう

報」を聞
き

くことは、皆
みな

さんの希
き

望
ぼう

する企
き

業
ぎょう

の具
ぐ た い て き

体的イメー
ジを形

けいせい
成することに大

おお
いに役

やく
に立

た
つものと思

おも
いま

す。先
せんぱい

輩留
りゅうがくせい

学生からのアドバイスを紹
しょうかい

介します。
大
おお

いに参
さんこう

考にしてください。

【男
だんせい
性 / 中

ちゅうごく
国 /28 歳

さい
/ 商
しょう
学
がく
研
けんきゅうか
究科、ＩＴ関

かんれん
連機

き き
器メーカー】

　「筆
ひ っ き し け ん

記試験は日
に

本
ほん

語
ご

Ｎ１レベルでも難
むずか

しい。日
に

本
ほん

語
ご

を brush up することが第
だいいち

一。参
さんこうしょ

考書、特
とく

に数
すうがく

学を勉
べん

強
きょう

する。少
すこ

しでも早
はや

くスタートすること。何
なに

より重
じゅうよう

要なことは人
じんせいかん

生観・目
もくてきいしき

的意識をハッキリ持
も

っておくこと。」

【女
じょせい
性 / 中

ちゅうごく
国 /26 歳

さい
/ 商
しょう
学
がく
研
けんきゅうか
究科、　大

おお
手
て
小
こ
売
うり
業
ぎょう
】 

　「少
すこ

しでも早
はや

くスタートすること。日
に

本
ほん

語
ご

の研
けんさん

鑽が最
もっと

も重
じゅうよう

要（日
に

本
ほん

語
ご

能
のうりょく

力試
し

験
けん

は書
か

く・読
よ

むが中
ちゅうしん

心で聴
き

く・
話
はな

す面
めん

が弱
よわ

い）。
　エントリーシートで不

ふ ご う か く
合格になることが多

おお
く、個

こ せ い て き
性的に書

か
くこと。面

めんせつ
接では、就

しゅうぎょうきかん
業期間を必

かなら
ず聞

き
かれた。」

【男
だんせい
性 / ブラジル /28歳

さい
/ 商
しょう
学
がく
部
ぶ
、　鉄

てっこう
鋼メーカー】

　「早
はや

くに準
じゅんび

備はいる。エントリーシートで求
もと

められる「学
がくせいじだい

生時代頑
が ん ば

張った事
こと

」「自
じ こ

己 PR」など汎
はん

用
よう

性
せい

のある
ものは早

はや
い時

じ き
期に雛

ひながた
形を作

つく
っておくと良

よ
い。また、SPI・筆

ひ っ き し け ん
記試験は参

さんこうしょ
考書でトレーニングして慣

な
れておくこ

とが高
こうとくてん

得点につながる。業
ぎょうかいけんきゅう

界研究や企
きぎょうけんきゅう

業研究をしっかりやっておかないと、自
じ

分
ぶん

の働
はたら

く姿
すがた

を伝
つた

え難
がた

いので、
熱
ねつ

意
い

に欠
か

けると評
ひょうか

価される。」 

【女
じょせい
性 / 中

ちゅうごく
国 /24 歳

さい
/ 商
しょう
学
がく
部
ぶ
、　不

ふ
動
どう
産
さん
業
ぎょう
】

　「日
に

本
ほん

語
ご

はＮ１以
いじょう

上の力
ちから

が必
ひつよう

要。SPI は英
えい

語
ご

・数
すうがく

学で点
てんすう

数を稼
かせ

ぐのがコツ。メンタル面
めん

は自
じ こ

己分
ぶんせき

析し、強
つよ

い
ところをアピールする。就

しゅうしょくかつどう
職活動は少

すこ
しでも早

はや
くスタートすること。」
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일본에서의 취업활동 【활동편】03
Korean

1STEP 2STEP 3STEP
정보수집 서류작성 전형시작

취업활동�내용 취업활동의�진행방법은�거의�일본인�학생과�똑같지만�그만큼�일본인�학생에�비해�많은�노력이 
필요하다는�점을�각오해야�합니다 .

일본에서의�취업활동【활동편】

해설

　일본기업의 채용 특징은 ‘신규대학졸업자 일괄채용’이라는 점입니다. 대학을 졸업할 때까지 취업할 기업을 결정하고 대학졸업

과 동시에 사회생활을 시작합니다. 따라서, 본격적인 취업 활동 준비는 학부 3 학년부터, 대학원 박사 과정( 전기) 의 경우는 1 학

년부터 시작됩니다.

　공식적으로는 3 월의 취업정보사이트 개설을 계기로 사전 입사지원이 시작됩니다. 

사전 입사지원을 하면 지원 한 기업에서 다양한 정보나 채용안내서를 보내줍니다. 자

신의 능력을 최대한 살릴 수 있는 기업을 찾기 위해 업계연구, 기업연구, 업무연구를 

꼼꼼히 해 둡시다. 대체로 2 월 정도까지 해 두면 좋습니다.

　이 시기에 커리어 센터가 주최하는 세미나에 적극적으로 참가하세요.

본격적인 취업활동은 입사지원서 제출로 시작됩니다.

주요 취업 정보 사이트로는 RIKUNABI, MYNAVI, CAREER-TASU 

SHUKATSU 등이 있습니다

　일본에는 어떤 업계가 있으며 어떠한 특징을 갖고 있는

지를 자세히 조사합시다. 각각의 업계 동향이나 성장성, 

국제화 진전도 등을 연구하세요. ※ 10 페이지 참조

　입사지원서란 여러분들이 희망하는 기업에 ‘지원하겠다’는 

의지를 전달하는 수단입니다. 입사지원서를 제출하게 되면 지

원 기업에서는 여러 가지 정보나 채용안내서를 보내줍니다. 지

원자의 가치관이나 행동특

성을 파악하는 서류로 사용

되며, 이것이 곧 최초의 서류

지원이 됩니다.

　일반적으로 입사지원서 제

출 후, 기업의 1 차 전형 안내

가 있는데 그 때 지참하게 되

는 경우가 많습니다. 영문 이

력서와는 작성법이나 수신자 

기입 방법이 다릅니다.

　기업은 각각의 기업풍토와 자신의 가치관과 일치하는지 꼼꼼히 비교해 봅시다. 

자신과 잘 맞는 곳인지 미리 파악하여 서로 만족하는 좋은 결과로 이어집니다.

취업정보사이트의�입사요강�등을�통해 
취업활동�기업의�정보를�파악해�둔다. 서류심사에�대비하여 

준비해�둔다.

일본�업계�알기

입사지원서 (ES) 작성

이력서�작성

일본�기업�알기

일본기업의 공통적인 직종도 있지만 업계 특유의 직종, 기업 특유의 직종도 많이 

있습니다. 구체적으로 하고 싶은 일이나 도전하고 싶은 일을 찾아보세요.

※ 10 페이지 참조

일본�직종�알기

개인적으로�정보수집활동을�실시하는�것도�중요한�일입니다 .

• ‘일본경제업계지도’・닛케이 취업NAVI’업계MAP’

• 비즈니스 잡지

• ‘회사사보’・‘취업매거진’・기업 홈페이지

참
고
도
서

업계연구

기업연구
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일본에서의 취업활동 【활동편】03
Korean

1STEP 2STEP 3STEP
정보수집 서류작성 전형시작

본격적인 취업활동은 입사지원서 제출로 시작됩니다.

주요 취업 정보 사이트로는 RIKUNABI, MYNAVI, CAREER-TASU 

SHUKATSU 등이 있습니다

　필기시험에는 적성검사(SPI, 일반시험) 와 일반상식, 작문, Web 테스트 등이 

있습니다. 기업은 지원자의 기초학력・일반상식과 함께 성격・적성・자질 등

을 평가합니다. 문제집 등을 이용해 반복 연습하세요.

　취업활동의 최종단계는 면접입니다. 기업은 면접을 통해 다양한 각도에서 지

원자의 ‘인간성’이나 ‘성격・개성’을 알아내려고 합니다. 입사 내정 시까지는 

3~4 회의 면접을 실시하는 것이 일반적입니다. 또한 외국인 유학생의 경우에는 

일본에 잘 적응하고 일본인과 협조하여 업무 수행이 가능한지를 면접에서 살펴

본다는 점도 미리 알아두어야 합니다. 중요한 것은 자신을 포장하지 않고 거짓

없이 자신의 생각을 알기 쉽고 자신 있게 피력하는 것입니다.

　입사지원서란 여러분들이 희망하는 기업에 ‘지원하겠다’는 

의지를 전달하는 수단입니다. 입사지원서를 제출하게 되면 지

원 기업에서는 여러 가지 정보나 채용안내서를 보내줍니다. 지

원자의 가치관이나 행동특

성을 파악하는 서류로 사용

되며, 이것이 곧 최초의 서류

지원이 됩니다.

　회사 설명회는 기업 및 단체의 인사 담당자들로부터 기업의 경영 방침, 실

적, 장래의 방향성 등을 직접 들을 수 있으므로, 기업에 대해 더 자세히 알 수 

있는 좋은 기회입니다. 지원하는 기업의 회사 설명회에는 반드시 참여하도록 

하세요.

●도시샤대학 주최 「 교내 기업 설명회」 ●개별기업 설명회 ●지역별 회사 설명회

●유학생 대상 잡페어 ●합동기업설명회

기업과�접할�기회를�적극적으로�활용하자.
필기시험과�면접을�대비하여�연습하자.

서류심사에�대비하여 
준비해�둔다.

필기시험

면접

입사지원서 (ES) 작성 회사설명회�참여

선배들의 조언집
　필요한 정보는 선배들을 만나 

직접 얘기를 들어보는 것이 도움

이 됩니다. 세미나, 동아리 혹은 

같은 국적의 선배들과 연락을 취해 일상적인 

업무 얘기나 기업의 풍토 등 ‘생생한 정보’를 

듣는 것은 여러분이 희망하는 기업의 구체적

인 이미지를 형성하는 데 크게 도움이 됩니

다. 선배 유학생의 조언을 아래와 같이 소개

합니다. 참고해 주세요. 

【남성/ 중국/�� 세/ 상학연구과, IT 관련�기기�제조업체】
‘필기시험은 일본어 1 급 수준이라도 어려운 편이다. 일본어를 반복해서 공부하는 것이 가장 
좋다. 참고서, 특히 수학을 공부할 것. 가능한 한 빨리 시작할 것. 무엇보다 중요한 것은 인생
관・목표의식을 확실히 가지고 있을 것.’

【여성/ 중국/�� 세/ 상학연구과, 대형소매업】
ʻ조금이라도 빨리 시작할 것. 일본어를 깊이 아는 것이 가장 중요하다( 일본어 검정시험은 읽
기, 쓰기가 중심이므로 듣기, 말하기가 약하다).
입사지원서 단계에서 불합격되는 경우가 많으니 개성을 살려 작성할 것. 면접에서는 회사경
력 기간을 반드시 물어봤다. 

【남성/ 브라질/�� 세/ 상학부, 철강제조업체】
ʻ빨리 준비할 것. 입사지원서에 반드시 기입해야 하는 “대학시절 몰두했던 일”, “자기PR” 등 자
주 묻는 질문은 미리 샘플을 만들어 두면 좋다. 또한 SPI・필기시험은 참고서로 연습해 익숙
해지면 고득점을 맞을 수 있다. 업계연구나 기업연구를 확실히 해 두지 않으면 자신이 앞으로 
어떻게 일할지에 대해 전달하기 어려우므로 열의가 없다고 평가 받을 수 있다.’

【여성/ 중국/�� 세/ 상학부, 부동산업】
ʻ일본어는 1 급 이상의 실력이 필요하다. SPI 는 영어・수학에서 점수를 버는 것이 요령. 정신적인 
면에서는 자신을 분석하여 강점을 어필한다. 취업활동은 조금이라도 빨리 시작하는 것이 좋다.’ 9
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情
じ ょ う

報
ほ う

収
し ゅ う

集
し ゅ う

キャリアセンターでは、キャリア支
し

援
えん

システム「e-career」から、先
せんぱいたち

輩達の就
しゅうしょく

職活
かつどう

動体
たいけん

験記
き

などの情
じょうほう

報を提
ていきょう

供しています。また、求
きゅうじんじょうほう

人情報、
インターンシップ情

じょうほう
報は「求

きゅうじん
人・インターンシップ情

じょうほう
報検

けんさく
索サイト」を通

つう
じて、在

ざいがくせい
学生に公

こうかい
開しています。さらに、資

しりょうしつ
料室の「留

りゅう
学
がくせい

生コーナー」
では、留

りゅう
学
がくせい

生向
む

けの就
しゅうしょくじょうほう

職情報や刊
かんこうぶつ

行物も随
ずいじしょうかい

時紹介していますので、積
せっきょくてき

極的に利
り

用
よう

してください。
※  「e-career」と「求

きゅうじん
人・インターンシップ情

じょうほう
報検

けんさく
索サイト」は、キャリアセンターホームページ

（https://career-center.doshisha.ac.jp/career/）から見
み

ることができます。

就職ガイダンス
・就活の進め方

・内定者からのアドバイス 面接セミナー

業界研究セミナー

エントリーシートセミナー

2 月12 月～3月

10月

11月・1月

10月

10月～ 2月
がつ がつ

3月
がつ

ぎょうかい けんきゅう

に ほん ご

しゅう

しゅうかつ すす かた

ないていしゃ

しょく

めん せつ
ビジネスマナーと
日本語セミナービジネスマナーと

日本語セミナー
9月

に ほん ご

2 月（留学生以外も対象です）
学内企業説明会
がく ない き ぎょうせつ めい かい

新入生
オリエンテーション

3月

しん せいにゅう

4月～ 9月
がつ がつ

新入生
オリエンテーション

9月

しん せいにゅう

就職ガイダンス
4 月

しゅうしょく

グローバルキャリアプログラム
4 月～ 8月

りゅうがくせい いがい たいしょう

外
が い こ く じ ん

国人留
り ゅ う が く せ い

学生向
む

けプログラム（2024 年
ね ん

度
ど

）

※オンライン開
かいさい

催のプログラムが多
た

数
すう

あります。
※  大

だいがく
学の枠

わく
をこえた外

がいこくじん
国人留

りゅうがくせい
学生就

しゅうしょく
職支

し
援
えん

プログラムもありますので、
ぜひ活

かつよう
用しましょう。

https://www.success1.jp/

※  年
ねん

度
ど

ごとの詳
しょうさい

細スケジュールはホームページで確
かくにん

認してください。
https://e-career.doshisha.ac.jp/shushoku/tokusetu/global/events_for_intl_students.htm

プログラム情
じ ょ う ほ う

報

〈オンラインブース〉
両
りょう

校
こ う

地
ち

のキャリアセンターにはオンライン面
めん

接
せつ

の時
とき

に使
つか

えるオンラインブースがあります。（予
よ

約
やく

制
せい

）
（PC は自

じ
分
ぶん

のものを使
し

用
よう

してもらいます）

行
ぎょうじ

事の開
かいさい

催などキャリアセンターからのお知
し

らせは、キャリアセンターホームページ、メール、チラシ、「e-career」などで行
おこな

います。
緊

きんきゅうせい
急性の高

たか
いお知

し
らせもありますので、見

み
落
お

としのないよう、常
つね

に注
ちゅうい

意してください。
キャリアセンターホームページ「外

がいこくじんりゅうがくせい
国人留学生の方

かた
へ」

https://career-center.doshisha.ac.jp/subject/international_student.html

各
か く し ゅ

種プログラム（セミナーなど）
学
がくがい

外講
こう

師
し

・卒
そつぎょうせい

業生・企
きぎょう

業の担
たんとうしゃ

当者を招
まね

き、各
かくしゅ

種ガイダンスやセミナーを
開
かいさい

催します。
また、外

がいこくじんりゅうがくせい
国人留学生向

む
けのガイダンスやセミナー（以

い か
下のとおり）も実

じっ
施
し

しますので、外
がいこくじんりゅうがくせい

国人留学生の皆
みな

さんは、これらのガイダンス、セミナーに
参
さん

加
か

することで、日
に

本
ほん

で働
はたら

くために必
ひつよう

要な心
こころがま

構えや知
ち

識
しき

を得
え

ることができ
ます。

●就
しゅうしょく

職ガイダンス
●エントリーシートセミナー
●業

ぎょうかいけんきゅう
界研究セミナー

●ビジネスマナー・日
に

本
ほん

語
ご

講
こう

座
ざ

●自
じ こ

己分
ぶんせき

析セミナー
●自

じ
分
ぶん

に合
あ

った仕
し

事
ごと

の探
さが

し方
かた

セミナー
●内

ないてい
定を持

も
つ先

せんぱい
輩との座

ざ
談
だん

会
かい

●面
めんせつ

接セミナー　　　等
など

主
おも

なガイダンス・セミナー
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（参　考）業種分類表
◆日本企業の業種

大分類 中分類 小分類 大分類 中分類 小分類

メーカー

農業、林業
漁業、鉱業

農業

金　　融 金融・保険業

政府関係金融機関
林業・狩猟業 証券業
漁業・水産養殖業 商品取引業
鉱業 保険業

建設・土木工事業 建設・土木工事業 貸金業・クレジットカード業

製造業
［素　材］

繊維工業 その他の金融業
化学肥料・化学工業製品・塗料製造業

マスコミ
・

情　　報

情報通信業
［通信、マスコミ］

通信業
石油製品・石炭製品製造業 放送業
ゴム製品製造業 新聞・出版業
窯業・土石製品製造業 映像・音声情報制作業
鉄鋼業 情報通信業

［  IT、ソフトウェア  ］その他

ソフトウェアサービス業
非鉄金属製造業 インターネット付随サービス業
金属製品製造業 その他情報通信業

製造業
［加工組立］

一般機械器具製造業

教　　育
学習支援 教育・学習支援業

国公立学校教員・職員
電気・情報通信機械器具製造業 私立学校教員・職員
電子部品・デバイス製造業 各種学校・専修学校等
輸送用機械器具製造業 社会教育・学習塾等
精密機械器具製造業 その他教育・学習支援業

製造業
［生活関連、その他］

食料品・たばこ製造業

サービス

サービス業
［  広告、観光、宿泊  ］その他生活関連

飲食店・旅館・宿泊業等
衣服・その他の繊維製品製造業 広告業
木材・木製品・家具製備品製造業 旅行・観光・娯楽業
パルプ・紙・紙加工品製造業 その他のサービス業
印刷・同関連産業

サービス業
 郵便局 

会計・法律事務所
研究機関

非営利団体　等

郵便局・協同組合業
化粧品・医薬品製造業 法律事務所、司法書士事務所
その他の製造業 会計事務所、経営コンサルタント　等

流　　通

卸　　売

各種商品卸売業 学術・開発研究機関
食品卸売業 非営利的団体
繊維製品卸売業 宗教
建築材料、鉱物・金属材料等卸売業

公　共
その他

不動産業、物品賃貸業 不動産業
機械器具製品卸売業 物品賃貸業
その他の卸売業 医療・福祉 医療・保健業

小売業

各種商品小売業 社会保険・社会福祉・介護事業等
織物・衣服・身の回り品の小売業 運輸業 運輸業・郵便事業
飲食料品小売業 公　　務 国家公務員
自動車・自転車小売業 地方公務員
その他の小売業 電気・ガス・熱供給・水道業 電気・ガス・水道・熱供給業

金　　融 金融・保険業 銀行業 その他 分類不能
信用金庫・信用組合・労働金庫業　等

◆日本企業の職種
営　　業　　系 営業（個人向け・法人向け）、MR（医薬情報担当者）、販売（店舗販売・無店舗販売・訪問販売）、技術営業・システム営業など
事務・企画系 総務、人事、労務、庶務、経理、会計、法務・特許、販売促進、広報、宣伝、マーケティング、企画・商品開発など

技術・研究系 生産・製造技術、品質・生産管理・メンテナンス、応用研究・技術開発、機械・電子機器設計、システムエンジニア、ネットワークエンジニア、
プログラマー、カスタマーエンジニアなど

専　　門　　系 司書、教員、秘書、記者、客室乗務員、アナウンサー、福祉・介護・看護・保育・栄養士、弁護士、弁理士、公認会計士、税理士、不動産鑑定士など

個
こ

別
べ つ

相
そ う だ ん

談
　就

しゅうしょく
職に関

かん
する事

じじょう
情は個

こ
人
じん

個
こ

人
じん

によって違
ちが

います。なぜ日
に

本
ほん

で働
はたら

きたいのか、どんな仕
し

事
ごと

がしたいのか、生
しょうがい

涯のキャリアプランはどうなって
いるのか。これらのことは皆

みな
さん一

ひ と り
人ひとりによって違

ちが
います。このため、キャリアセンターでは個

こ
人
じん

個
こ

人
じん

の相
そうだん

談にも対
たいおう

応しています。一
いっぱん

般
的
てき

な相
そうだん

談に加
くわ

え、一
ひ と り

人ひとりの事
じじょう

情に応
おう

じて対
たいおう

応するため、留
りゅうがくせいたんとう

学生担当スタッフを配
はい

置
ち

しています。

キャリアセンターによる支
し

援
えん 解説（かいせつ）

　就
しゅうしょく

職は、決
けっ

して大
だいがくせいかつ

学生活の総
そうかつ

括やゴールなどではなく、社
しゃかいじん

会人とし
てのスタートです。同

どう
志
し

社
しゃ

大
だいがく

学では学
がくせい

生に対
たい

して、社
しゃかい

会に出
で

て「働
はたら

く」
ことの意

い み
味を認

にんしき
識し、在

ざいがくちゅう
学中に学

まな
んだ知

ち
識
しき

、抱
いだ

いた関
かんしん

心の延
えんちょうせんじょう

長線上に
将

しょうらい
来プランを築

きず
き、その中

なか
で学

がくせい
生自

みずか
らが将

しょうらい
来の人

じんせいせっけい
生設計を見

み す
据えた高

たか

い視
し

点
てん

に立
た

ち、主
しゅたいてき

体的に進
しん

路
ろ

選
せんたく

択をしてほしいと願
ねが

っています。
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04 취업센터 의 지원   졸업 후 각자의 세상에서 활약하기 위한 지원을
Korean

각종�세미나
외부 강사・졸업생・기업 담당자를 초청하여 각종 오리엔테이션이나 세미

나를 개최합니다.

또한 외국인유학생을 위한 설명회나 세미나( 아래) 도 실시하고 있으므로, 

외국인유학생 여러분은 이러한 설명회, 세미나에 참석하여 일본에서 일하

기 위해 필요한 마음가짐이나 지식을 얻을 수 있습니다.

● 취업 오리엔테이션

● 입사지원서 세미나

● 업계연구 세미나

●   비즈니스 매너・일본어 강좌

● 자기분석 세미나

● 자신에게 맞는 직업  찾는 법 세미나

● 취업에 합격한 선배와의 좌담회

● 면접 세미나

2월(유학생이 아니어도 참가 가능)

2월

12월～3월

10월

11월・1월

10월～ 2월 （3월한정）4월～ 9월

10월

신입생
오리엔테이션

3월

취업 설명회
4월
취업 설명회

・취업활동의 진행방법

・내정자의 조언

일본기업의 특징

교내 기업 설명회

입사 지원서 세미나

업계 연구 세미나

면접 세미나

신입생
오리엔테이션

9월

9월 

비즈니스 매너와 일본어 세미나

4월～8월

글로벌 커리어 페어

외국인�유학생�대상�프로그램 (���� 년도)

※온라인에서 개최하고 있습니다.
※  비즈니스 일본어& 커뮤니케이션을 배우고 싶은 분은, 대학

의 틀을 넘은 외국인 유학생 취업 지원 프로그램이 있으니, 
꼭 활용해 보시기 바랍니다.  https://www.success1.jp/

※  매해 상세 스케줄은 「 e-career」 또는 홈페이지에서 확인해 
　주십시오.  https://e-career.doshisha.ac.jp/shushoku/tokusetu/global/events_for_intl_students.htm

주요�오리엔테이션・세미나

< 온라인 부스>
두 캔퍼스의 커리어 센터에는 온라인 면접 시 사용할 수 있는 온라인 부스가 있습니다. ( 예약 필요)
( 개인 PC 를 이용해 주세요)

정보수집
　커리어센터에서는 커리어 지원 시스템 「 e-career」를 통해, 최신 기업 정보, 선배들의 취업 활동 체험기 등의 정보를 제공하고 있습니다. 또한, 
구인 정보, 인턴십 정보는 「 구인・인턴십 정보 검색 사이트」를 통해서 재학생에게 공개하고 있습니다. 아울러 커리어 센터 홈페이지에 커리어 
지원시스템=’e-career’를 설치하여 취업정보를 제공하고 있습니다. ‘유학생 코너’를 마련하여 유학생을 대상으로 한 취업정보나 간행물도 수시
로 소개하고 있으므로 적극적으로 이용해 주시기 바랍니다.
※「 e-career」와 「 구인・인턴십 정보 검색 사이트」는 커리어센터 홈페이지 
　https://career-center.doshisha.ac.jp/career/ 에서 볼 수 있습니다.

프로그램�정보
행사 개최 등, 커리어센터의 공지사항은 커리어센터 홈페이지, 「 e-career」, 메일, 전단지 등을 통해 공지합니다.

「 커리어센터 홈페이지 「 외국인 유학생분들께」
https://career-center.doshisha.ac.jp/subject/international_student.html 
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04 취업센터 의 지원   졸업 후 각자의 세상에서 활약하기 위한 지원을
Korean

（참고）업종�분류표
◆일본기업의�업종

대분류 중분류 소분류 대분류 중분류 소분류

제조업체

농업, 임업
어업, 광업

농업

금융 금융・보험업

정부관련 금융기관
임업・수렵업 증권업
어업・수산양식업 상품거래업
광업 보험업

건설・토목공사업 건설・토목공사업 대부업・신용카드업

제조업
［소재］

섬유공업 기타 금융업
화학비료・화학공업제품・도료제조업

매스컴・
정보

정보통신업
［통신, 매스컴］

통신업
석유제품・석탄제품 제조업 방송업
고무제품 제조업 신문・출판업
요업・토석제품 제조업 영상・음성정보 제작업
철강업

정보통신업
［IT, 소프트웨어, 기타］

소프트웨어 서비스업
비철금속 제조업 인터넷 관련 서비스업
금속제품 제조업 기타 정보통신업

제조업
［가공조립］

일반기계기구 제조업

교육
학습지원 교육・학습지원업

국공립학교 교직원
전기・정보통신기계기구 제조업 사립학교 교직원
전자부품・디바이스 제조업 각종 학교・전수학교 등
수송용 기계기구 제조업 사회교육・보습학원 등
정밀기계기구 제조업 기타 교육・학습지원업

제조업
［생활관련 기타］

식료품・담배 제조업

서비스

서비스업
   광고, 관광, 숙박  

기타 생활관련

음식점・여관・숙박업 등
의복・기타 섬유제품 제조업 광고업
목재・목제품・가구 정비품 제조업 여행・관광・오락업
펄프・종이・종이가공품 제조업 기타 서비스업
인쇄・인쇄관련 산업

전문 서비스업
 우체국,  

회계・법률사무소,
연구기관, 

비영리단체 등

우체국・협동조합업
화장품・의약품 제조업 법률사무소, 사법사서 사무소
기타 제조업 회계사무소, 경영컨설턴트 등

유통

도매

각종 상품 도매업 학술・개발연구기관
식품 도매업 비영리 단체
섬유제품 도매업 종교
건축재료, 광물・금속재료 등 도매업

공공
기타

부동산업, 물품임대업
부동산업

기계기구제품 도매업 물품임대업
기타 도매업

의료・복지
의료・보건업

소매업

각종 상품 소매업 사회보험・사회복지・개호사업 등
직물・의복・일용품 소매업 운수업 운수업・우편사업
음・식료품 소매업

공무
국가공무원

자동차・자전거 소매업 지방공무원
기타 소매업 전기・가스・열공급・수도업 전기・가스・수도・열공급업

금융 금융・보험업
은행업 기타 분류 불능
신용금고・신용조합・노동금고업 등

◆일본기업의�직종 
영업직 영업(개인대상・법인대상), MR(의약정보 담당자), 판매(점포판매・무점포 판매・방문판매), 기술영업・시스템영업 등
사무・기획 총무, 인사, 노무, 서무, 경리, 회계, 법무・특허, 판매촉진, 홍보, 선전, 마케팅, 기획・상품개발 등

기술・연구직 생산・제조기술, 품질・생산관리・유지보수, 응용연구・기술개발, 기계・전자기기 설계, 시스템엔지니어, 네트워크엔지니어, 프로그
래머, 커스터머 엔지니어 등

전문직 사서, 교원, 비서, 기자, 객실승무원, 아나운서, 복지・개호・간호・보육・영양사, 변호사, 변리사, 공인회계사, 세무사, 부동산 감정평가사 등

개별상담
　취업과 관련된 개개인의 사정은 각기 다릅니다. 왜 일본에서 일하고 싶은지, 어떤 일을 하고 싶은지, 장래의 취업 계획은 어떠

한지. 이 모두가 여러분 한 사람 한 사람이 다 다릅니다. 일반 상담과 더불어 개개인의 사정에 맞춘 상담을 하기 위해 유학생 담

당 직원을 배치하고 있습니다.

취업센터의�지원 해설
취업은 결코 대학생활의 대단원이나 종착지가 아니라 사회인으로서의 시

작입니다. 도시샤대학에서는 학생들이 사회에 나가 ‘일하는’ 것의 의미를 

인식하고 재학 중에 배운 지식이나 가지고 있던 관심의 연장선 상에서 

미래의 계획을 세우고 그 가운데 학생 스스로가 장래의 인생설계에 대한 

넓은 시야를 가지고, 주체적으로 진로선택을 하기를 바랍니다.
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その他のお知らせ
た し

기타 공지사항05 05
KoreanJapanese

　취업지원센터는 학생 여러분의 인턴파견과 취업을 
지원하는 창구입니다. 유학생 취업도  지원을 하고 
있습니다.
언제든지 몇 번이라도 주저하지 말고 오십시오. 여러분을 
기다리겠습니다.

해설

가벼운

마음으로

오세요 .

이 부분은

이렇게 쓰고•••
제출서류

쓰기가 너무

어려워요.

주최하는

세미나나

회사설명회

종류도 많아요.

자료도

풍부하게

있답니다.

개별 상담도 대응하고 있어요.

유학생 전용 담당자도 있고요.

취업활동 힘내세요.

응원 할게요.
Bye 

Bye 

〒530-0001大阪市北区梅田1-12-17 梅田スクエアビル17階
TEL：06-4799-3255

〒104-0031東京都中央区京橋2丁目7番19号 京橋イーストビル3階
TEL：03-6228-7260

同志社大学　東京サテライト・キャンパス

同志社大学　　大阪サテライト・キャンパス

大阪、東京に就職活動支援拠点

どうししゃだいがく

おおさかし きたく うめだ

とうきょうとちゅうおうくきょうばし ちょうめ ばん ごう きょうばし かい

うめだ かい

どうししゃだいがく とうきょう

おおさか

おおさか とうきょう しゅう しょく   かつ   どう       し      えん    きょ   てん

曾根崎
警察署

旭屋
書店

阪急
百貨店

阪神
百貨店

第１
ビル

ヒルトン
大阪

グランフロント
大阪

大阪
マルビル

第２ビル 第３ビル

京阪中之島線

JR 東西線

谷
町

線

御
堂
筋
線

阪神電鉄本線

四
ツ
橋
筋

四
ツ
橋
線

新
御
堂
筋

堂島川

土佐堀川
渡辺橋 なにわ橋

大江橋

阪
急
梅
田

梅
田

西
梅
田

阪神梅田
中央口

北新地

東
梅
田

JR
大阪駅

阪
神
高
速

梅田スクエアビルディング

N

JR
東

京
駅

日
本

橋
口

八
重

洲
中

央
口

都
営
浅
草
線

都
営
浅
草
線

京
橋

宝
町

東
京
メ
ト
ロ
銀
座
線

東
京
メ
ト
ロ
銀
座
線

京葉線京葉線

首
都
高
速
都
心
環
状
線

首
都
高
速
都
心
環
状
線

京橋イーストビル

ビザ 日
に

本
ほん

に滞
たいざい

在するビザの変
へんこう

更を忘
わす

れずに！

●   日
に

本
ほん

で就
しゅうしょく

職するためには「留
りゅうがく

学」から、就
しゅうろう

労が許
ゆる

される在
ざいりゅうしかく

留資格に変
へん

更
こう

す
る必

ひつよう

要があります。申
しんせい

請の際
さい

、雇
こようじょうけん

用条件が出
しゅつにゅうこくかんり

入国管理及
およ

び難
なんみん

民認
にんていほう

定法の条
じょう

件
けん

に合
あ

わず不
ふ

許
きょ

可
か

になることがありますので、よく相
そうだん

談し早
はや

めに準
じゅんび

備する
ようにしてください。

●   在
ざいりゅうしかく

留資格変
へんこう

更手
て

続
つづ

きは出
しゅつにゅうこく

入国在
ざいりゅうかんりきょく

留管理局や外
がいこくじん

国人雇
こ

用
よう

サービスセンターの
ホームページに説

せつめい

明されてます。
●   在

ざいりゅう

留資
し

格
かく

変
へんこう

更条
じょうけん

件を把
は

握
あく

して、条
じょうけん

件に合
あ

わせ書
しょるい

類を準
じゅんび

備してください。
※  卒

そつぎょう
業までに希

き
望
ぼう

する就
しゅうしょくさき

職先が決
き

まらない場
ば

合
あい

は、必
ひつよう

要な手
て

続
つづ

きを行
おこな

い「特
とくていかつどう

定活動」の資
し

格
かく

を取
しゅとく

得すれば、卒
そつぎょうご

業後も一
いってい

定期
き

間
かん

、就
しゅうしょく

職活
かつどう

動ができます。また、資
し

格
かく

外
がい

活
かつ

動
どう

許
きょ

可
か

を取
しゅ

得
とく

すれば、アルバイトも可
か

能
のう

です。

出
しゅつにゅうこくざいりゅうかんりきょく

入国在留管理局ホームページ　
https://www.moj.go.jp/isa/

主
おも

な学
がく が い

外情
じょうほうていきょう

報提供機
き

関
かん

留
りゅうがくせい

学生のための情
じょうほうげん

報源が豊
ほう

富
ふ

に入
にゅうしゅ

手出
で

来
き

るサイトです。

●   大
おおさか

阪外
がいこく じ ん

国人雇
こ

用
よう

サービスセンター　
https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-foreigner/

●   東
とうきょう

京外
がい

国
こく

人
じん

雇
こ

用
よう

サービスセンター
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-foreigner/

●   日
に

本
ほん

学
がくせい

生支
し

援
えん

機
き

構
こう

https://www.jasso.go.jp/ryugaku/after_study_j/job/index.html

●   京
きょう

の留
りゅう

学
がく

生
せい

支
し

援
えん

センター
https://www.pref.kyoto.jp/jobpark/ryuugaku.html

●   留
りゅうがくせい

学生スタディ京
きょう

都
と

ネットワーク
https://www.studykyoto.jp/ja/work/

●     留
りゅうがくせい

学生就
しゅう

職
しょく

支
し

援
えん

ネットワーク
https://www.ajinzai.com/college/2498

同
ど う

志
し

社
し ゃ

大
だ い

学
が く

  キャリアセンター　e-mail : ji-shshk@mail.doshisha.ac.jp  https://career-center.doshisha.ac.jp/

【今
いま

出
で

川
がわ

校
こう

地
ち

】（寒
かんばいかん

梅館２Ｆ）
〒 602－0023　京

きょうと

都市
し

上
かみぎょうく

京区烏
からすまどおり

丸通上
かみたちうり

立売下
さが

ル御
ご

所
しょ

八
はち

幡
まん

町
ちょう

103 番
ばん

地
ち

TEL.075-251-3310　　FAX.075-251-3067

【京
きょう

田
た

辺
なべ

校
こう

地
ち

】（嗣
しぎょうかん

業館 1Ｆ）
〒 610－0394　京

きょうたなべ

田辺市
し

多
た た ら み や こ だ に

々羅都谷 1－3

TEL.0774-65-7016　　FAX.0774-65-7017

理
り

工
こう

学
がく

部
ぶ

・生
せいめい

命医
い か

科学
がく

部
ぶ

の学
がくせい

生は就
しゅうしょくいいんしつ

職委員室でも対
たいおう

応します（大
だいがくいん

学院を含
ふく

む）。

開
かいしつ

室時
じ

間
かん

　　月
げつよう

曜日
び

～金
きんよう

曜日
び

　9:00 ～ 17:00

・  個
こ

別
べつ

相
そうだん

談は事
じ

前
ぜん

予
よ

約
やく

制
せい

です。e-career から予
よ

約
やく

を
してください。 
外
がいこくじん

国人留
りゅうがくせい

学生支
し

援
えん

担
たんとう

当との相
そうだん

談を希
き

望
ぼう

する場
ば

合
あい

は、
career-ryugk@mail.doshisha.ac.jp まで連

れんらく

絡してく
ださい。
・  土

ど

曜
よう

日
び

・日
にち

曜
よう

日
び

・祝
しゅくじつ

日および大
だいがく

学の定
さだ

める休
きゅうじつ

日は、
閉
へいしつ

室します。
・  夏

か き

期一
いっさい

斉休
きゅうか

暇（8月
がつ

第
だい

3 週
しゅう

月
げつよう

曜日
び

～金
きんよう

曜日
び

）は閉
へい

室
しつ

します。
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その他のお知らせ
た し

기타 공지사항05 05
KoreanJapanese

　취업지원센터는 학생 여러분의 인턴파견과 취업을 
지원하는 창구입니다. 유학생 취업도  지원을 하고 
있습니다.
언제든지 몇 번이라도 주저하지 말고 오십시오. 여러분을 
기다리겠습니다.

해설

가벼운

마음으로

오세요 .

이 부분은

이렇게 쓰고•••
제출서류

쓰기가 너무

어려워요.

주최하는

세미나나

회사설명회

종류도 많아요.

자료도

풍부하게

있답니다.

개별 상담도 대응하고 있어요.

유학생 전용 담당자도 있고요.

취업활동 힘내세요.

응원 할게요.
Bye 

Bye 

〒���-���� 오사카시 기타구 우메다 �-��-�� 우메다 스퀘어빌딩 ��층
TEL：��-����-����

〒���-���� 도쿄도 추오구 교바시 �초메 �번 ��호
도시샤대학 도쿄 새틀라이트・캠퍼스

도시샤대학  오사카 새틀라이트・캠퍼스

오사카, 도쿄에 취업활동 지원거점

소네자키
경찰서

아사히
야서점

한큐
백화점

한신
백화점

제�관

힐튼오
사카 오사카

마루비루

제�관 제�관

京阪中之島線

JR토자이선

다니마치선

미
도
스
지
선

한신전철본선

요
츠
바
시
스
지

요
츠
바
시
선

신
미
도
스
지

堂島川

土佐堀川
渡辺橋 なにわ橋

大江橋

한
큐
우
메
다

우
메
다

니
시
우
메
다

한신우메다추오구치

기타신치

히
가
시
우
메
다

JR 오사카역

한
신
고
속

우메다스퀘어빌딩

N
그랜드프론트오

사카

JR
도

쿄
역

니
혼

바
시

구
치

야
에

스
추

오
구

치

도
영
아
사
쿠
사
선

도
영
아
사
쿠
사
선

교
바
시

무
로
마
치

도
쿄
메
트
로
긴
자
선

도
쿄
메
트
로
긴
자
선

게이요선게이요선

수
도
고
속
도
심
순
환
선

수
도
고
속
도
심
순
환
선

교바시이스트빌딩

비자 일본�체류비자를�꼭�전환해야�합니다！

●   일본에서 취업하려면 ‘유학비자’ 에서 취업이 허용되는 체류자격으로 변경
해야 합니다 . 신청 시 , 고용조건이 입국관리법 조건에 맞지 않아 허가가 
나지 않는 경우가 있으므로 상세히 상담하여 미리 준비하도록 합니다 .

●   체류자격 변경절차는 출입국체류관리국이나 외국인 고용 서비스센터 홈페
이지에 자세히 나와 있습니다 .

●   체류자격 변경조건을 파악하여 조건에 맞춰 서류를 준비해 주세요 .

※   졸업 시까지 취업 희망 기업이 결정되지 않았을 경우에는 필요한 절차를 밟아 ‘특정활동’ 
자격을 취득하면 졸업 후에도 일정기간 취업활동을 할 수 있습니다 . 또한 자격외 활동허가
를 취득하면 아르바이트도 가능합니다 .

출입국체류관리국�홈페이지
https://www.moj.go.jp/isa/

주요�외부�정보제공기관　유학생을�위해�풍부한�정보가�제공되는�사이트입니다.

●   오사카 외국인 고용 서비스 센터　
https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-foreigner/

●   도쿄 외국인 고용 서비스 센터
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-foreigner/

●   일본학생지원기구
https://www.jasso.go.jp/ryugaku/after_study_j/job/index.html

●   Kyoto Employment Support Center for International Students
https://www.pref.kyoto.jp/jobpark/ryuugaku.html

●   유학생 스터디 교토 네트워크
https://www.studykyoto.jp/ja/work/

●   Career Support Network for International Students in Japan
https://www.ajinzai.com/college/2498

도시샤대학�커리어센터　e-mail : ji-shshk@mail.doshisha.ac.jp  https://career-center.doshisha.ac.jp/

【이마데가와�캠퍼스】（간바이칸 �F） 

〒602－0023　교토시 가미교구 가라스마도리 가미다치우리사가루 고쇼하치만쵸 103 번지

TEL.075-251-3310　　FAX.075-251-3067

【교타나베�캠퍼스】（시교칸 �F）

〒610－0394　교타나베시 다타라 미야코다니 1-3

TEL.0774-65-7016　　FAX.0774-65-7017

이공학부・생명의과학부 학생은 취직위원실에서도 대응합니다. ( 대학원 포함 )

상담가능시간�월요일 ~ 금요일 �:��~��:��
・  개별 상담은 사전 예약제입니다. e-career 에서 예약해 주

십시오.  

외국인 유학생 지원 담당자와 상담을 원하실 경우, 

Career-ryugk@mail.doshisha.ac.jp 로 연락주시기 바랍니다.

・상담 최종 접수는 폐실 30 분 전입니다.

・  토요일・일요일・공휴일 및 대학이 정한 휴일은 문을 닫

습니다.

・  여름 전체 휴가(8 월 셋째주 월요일~ 금요일) 에는 문을 

닫습니다.
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